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LEY 129 DE 1931 (noviembre 23)
“POR LA CUAL SE APRUEBAN VARIAS CONVENCIONES

ADOPTADAS POR LA CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO,
EN SUS 1% 21, 3, 4, T,

El Congreso de Colombia
. DECRETA: >

Articulo Gnico. Apruébanse las siguientes Con-
venciones, adoptadas por la Conferencia Interna-

cional del Trabajo en las sesiones que se expresan
a continuacion:

Primera sesidn, celebrada en Washington del 29
de octubre al 29 de noviembre de 1919:

~ PROYECTO DE CONVENCION que tiende a limitar a
oche horas diarias y a cuarenta y ocho horas sema-

\ nales el tiempo de trabajo en los establecimientos
industriales, que dlce

-

La Conferencia General de Ia Or 5amzac1on Internacional
® dcl Trabajo de la Sociedad de las Naciones, convocada en
Washington por el Gobierno de los Estados Unidos de
Norte América el 29 de oclubre de 1919, después de haber
resuelto adoptar varias propuestas relativas a “la aplica-
ciéon del principio de la jornada de.ocho horas o de la
semana de cuarenta y ocho horas,” cuestién que formaba
el primer punte del orden del dia de la sesién de la Con-
ferencia celebrada en Washington, y habiendo decidido
que tales propuestas se redactaran en forma de proyecto
de convencién internacional, :

Adopta el Proyecto de Convencién que sigue, para que
lo ratifiquen Tos Miembros de la Organizacién Internacio-
nal del Trabajo, conforme a las disposiciones de la Parte
relativa al Trabajo del mencionado Tratado de Versalles
del 29 de junio de 1919, y del Tratado de Saint-Germain
del 10 de septiembre de 1919. '
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ARTICULO t°

Para los efectos de esta Conveneidn, la denominacion
“establecimientos industriales” comprendera particular-
mente:

(a) Minas, canteras, y demas establecimientos de ex-’
traccion de materiales de-la tierra; ' '

(b) Las industrias donde se manufacturen, moﬂdlflquen,
limpien, reparen, decoren acaben o se preparen a‘tlculos
para la venta, o donde los materiales sufran alguna trans-
formacion, inclusive las industrias de demolicion de mate-
riales, la construccmn de ‘buques, y la generacion, trans-
formacién, y distribucion de la electricidad y de la fuerza
motriz en general;.

(¢) La construccion, 1d reconstruceion, la conservaclon,
la reparacmn, la modificacién, o la demolicién “de toda
clase" de edificios, construcmones, ferrocarriles, tranvias,

puettos, muelles, desembarcaderos, malecones, canales,. - .

vias acuaticas interiores, caminos, tiineles, puentes, v1a-'
ductos; aleantarillados; cqlectores, desagiies comunes, po-

zos, instalaciones telegraﬁcas o telefénicas, empresas. eléc--
tricas, gasémetros, acueductos, u otras obras de construc- -

cién, asi como la preparacién de los terrerios y el echa- o

miento de los cimientos para obras.de esa naturaleza;

(d) EIl transporte de personas y mercancias por,_c'ami-'»
nos, ferrocarriles, o vias acuaticas tanto maritimas como
mediterraneas, inclusive el manipuleo y el almacenamien~
to de mercancias y carga en muelles, malecones, desem-
barcaderos, bodegas, y depdsitos, pero con excepcién del
transporte a mano: '

Las disposiciones relativas al transpbrte por via acui-
tica, maritima o mediterrdnea seran fijadas por una con-
ferencia especial sobre el trabaJo de los marinos y mari-
neres.

En cada pais, la autoudad competente sefalara la linea
divisoria entre la industria por una parte, y el comercio
y la agricultura, p01 otra parte. . e

L ~ ARTICULO 2 T
Las horas de trabajo de las personas empleidas en -

cualqWier empresa publica o privada o en oualquier rama

o dependencia de tales empresas, excepto los estableci-
mientos donde sdlo trabajen los miembros de una misma -
familia, no podran pasar de ocho al dia ni de cuarenta y
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ocho en la semana, salvo las excepciones que aqui mas
adelanbe se exponen: . .

a) Las disposiciones de esta Convencién no son aplica-
bles a las personas que ocupen puestos de supervigilancia
o direccion, ni a las personas ocupadas en puestos de con-
fianza. .

b) Cuando en virtud de ley, costumbre, o arreglo entre
las organizaciones de los patrones y las de los obreros, o
a falta de tales organizacicnes, entre representantes de

unos y otros, las horas de trabajo en uno o mas dias de

la semana sean menos de ocho, podra por medio de pro-

videncia de la autoridad competente o por medio de acuer-

do entre las antedichas organizaciones o representantes
de los interesados, ampliarse el limite de ocho horas de
- trabajo en los restantes dias de la semana, pero con la
condicién de que dicho limite de ocho hofas de trabajo
no se ampliard ningin dia en mas de una hora.
¢).Cuando el trabajo se lleve a cabo por turnos de tra-
bajadores, podrd la duracién del trabajo ampliarse a mas
de ocho horas diarias o a mas de cuarenta y ocho horas
en una semana, con tal que el promedio de horas de tra-
bajo en un periodo de tres semanas o menos no pase del
limite fijado de ocho diarias o cuarenta y ocho semanales.

: ARTICULO 3

- El limite de las horas de trabajo establecido en el ar-
ticulo 2° podrd excederse en caso de ocurrir o amenazar
algin accidente,- o cuando hubiere que ejecufar itrabajos

" urgentes en la maquinaria y la-dotacién del taller, o en

caso de fuerza mayor, pero unicamente en Ia medida abso-
lutamente indispensable para evitar perturbaciones serias
a Ja mardha del establecimiento.

ARTICULO 4.

El limite de las horas de trabajo est‘al;le'cido en el ar-

ticulo 2¢ podra asimismo excederse en aquellos trabajos

cuyo funcionamiento continuo necesita por razén de Ia
. naturaleza ygnisma de las obras, que se le atleﬂda sin’ so-
“lucién de continuidad ‘por varios.turnos, pero con la con-
dicién de que el promedio de horas de trabajo 'en la Sg-

- mana, en tales casos, no pase de cincuenta y seis horas.
- Esta disposicién no afectard en nada los derechos a asue-
. tos que las leyes macionales concedan a los obreros’ del

respectivo pais en-reemplazo de su descanso dominical.

ARTICULO. 5

En los casos excepcionales. en que reconocidal'xlenste no
puedan.aplicarse: los limites establecidos en. el articulo 23,
v solamente en tales casos, podra establecerse tna. jornada
diaria de trabajo mas larga en virtud-de acuerdos: cele--
brados-entre las organizaciones de- patrones 'y ohreros,
elevados ‘a la categoria de reglamentos piiblices, siempre
que asi lo resuelva el respectivo Gobierno, al cual se le-
consultaran tales acuerdos. -

El promedio de las horas de trabajo semanales, calcu-
lado- sobre el numero de semanas: qlié ceterminen tales
acuerdos, no podrd en ningiin caso pasar de cuarenta y
ocho horas por semana,

ARTICULO 6

Mediante reglamentos 'promulgados por la autoridad*
publiea; se determinaran por industrias y ocupaciongs:
. a) Las -excepciones permapentes que co‘nvengfz}»ad‘rri;itir
para. las labores preparatorias o suplementarias. que. ne-
cesariamente tengan que ejecuiarse fuera del limite.seiia-
lado a la.durdcion general del trabajo en los respectivos

“establecimientos, o para ciertas clases. de personas cuyas.

faenas sean esencialmente intermitentes;

b) Las excepciones temporales que haya lugar a admitir
para permitir a ciertas empresas el hacer frente a recar-

" gos extraordinarios de trabajo. -

Tales reglamentos sélo se adoptaran después de consul-
tarlos con las organizaciones de los patrones y de los
obreros i_ntéresa»dos,‘ donde existan tales organizaciones, y
fijaran ademas el niimero maximo de horas adicionales
que pueden autorizarse en-cada caso. La tasa del salario
por tales horas adicionales de trabajo se aumentara por

Jo menos en un veinticinco por ciento scbre la del salario

normal.
ARTICULO 7

Cada Gobierno comunicara a la Oficina Internacional

-de]l Trabajo:

a) Una lista de las cbras o trabajos que se clasifiquen
como Tue exigen un funcionamiento continuo en el sen-
tido del articulo 4°;

b) Datos completos sobre la ppictica de los convenics
previstos en el articulo 5°;

¢) Datos completos sobre los reglamentos que se pro-
mulguen ak amparo del arliculo 6° y su aplicacion.

La Oficina Internacional del Trabajo presentara cada
afio un informe al respecto, a la Conferentia General de

la Organizacion Internacional del Trabajo.
 J .

ARTICULO 8

Con el fin de facilitar la aplicacion de las disposiciones
de la presente Conveneion, todo patréon tendrd las si-
guientes obligaciones:

a) Avisar por medio de carteles fijados en lugar visible

de su establecimiento, o en cualquier otro sitio conve- .

niente, o de cualquier otra manera aprobada por el res-
pectivo Gobierno, la hora en que comienza y ter’mina la
faena, o si el trabajo se lleva a cabo por turnos, las horas
en que principian -y terminan las respectivas faenas de
-cada turno. Tales horas se seiialaran de modo que no se
sobrepasen los hmltes de duracion establecides en la pre-
sente Convencién, y no podran variarse sino de aeuerdo
con la manera, y los medios. de aviso, que apruebe el Go-
bierno;

b) Avisar de igual manera los descansos concedidos du-

_rante e} curso de la faena y comlderados como aparte de-

las horas de trabajo;
¢) Llevar un registro, segiin la forma que’prescriba lﬂ
ley o los correspendientes deeretos o reglamentos de-cada

pais, en el cual se anotaran las horas suplementarias en-

que se trabaje seglin las disposiciones de los articulos 3°
y 6° de la‘presente Convencién. - ’ '

Se considerard quebrantamiento de la ley e-l'en1p!ear- a
cualquier persona fuera de las horas fijadas de acuerdo
con el inciso (a), o durante las horas sefialadas segun cl.
inciso’ (b). '

ARTICULO 9

En la aplicacién‘ de la presente Convencién al Japon se
tendran en cuenta las siguientes modificaciones y condi-
ciénes: )

a) -La denominacién establemmxentos industriales”
comprendera partlcularmenle

i«

I.os. establecimientos, enumeragos en el.inciso-(a). de]
articulo 1¢;

Los estqbleclmlentm enumerados en el inciso ' (b) del
articulo 1° ccn tal que ocupen. por lo menos a diez per-
sonas; ' ‘ ' ' -

Los establecimientos enumerados en el inciso (¢) del
articulo 1°, con la condicién de que éstén comprendidos

Ty
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bajo la definicién de “fabrieas” dada por -la autoridad
competente;

Los establecimientos enumerados en el inciso (d) del
articulo 1°, excepto el transporte de personas o de mer-
cancias por caminos, el manipuleo y almacenamiento de
mercancias y carga en muelles, maleécones, desembarcade-
ros, bodegas, y depdsitos y el transporte a mano; vy,

Cualquiera que sea el nitmero de personas empleadas,
aquellos estahlecimientos entre los enumerados en los in-
cisos (b) y (¢) del articulo 1°, que la autoridad compe-
tente declarare muy -peligrosos o considerare que impli-
can labores nocivas para la salud.

(b) La duracion efectiva del trabajo de toda persona de
15 anos por lo menos de edad, ocupada en cualquier em-
presa o establecimiento industrial, publico o privado, no
pasara de cincuenta y siete horas por semana, excepto en
la industria de la seda cruda, en la cual la duracién maxi-
ma del trabajo podrd ser de sesenta horas a la semana.

(¢) La duracién efectiva_del trabajo no podra pasar de
cuarenta y ocho horas poi‘ semana, ni para los nifos de
menos de 15 afios ocupados en cualquier establecimiento
industrial publico o privado, o en cualquier dependencia
de tales establecimientos, ni para ninguna persona, sea
cual fuere su edad, que trabaje en faenas subterraneas en
las minas.

(d) El limite de horas de trabajo podra ser modificado
en las condiciones previstas en los articulos 2, 3, 4, ¥y 5
de la presente Convenciéon, pero en ninglin caso la rela-
cion entre lo que dure la prolongacion concedida y lo que
dure la semana normal, podria ser mayor que la relacion
resultante de dichos articulos. )

(e) A toda clase de trabajadores, sea cual fuere su ca-
tegoria, se les concedera un descanso semanal de veinti-
cuatro horas consecutivas.

(f) Las disposiciones que contiene la legislacién japo-
nesa sobre industrias, en el sentido de limitar la aplica-
cion de tal legislacion a los establecimientos que ocupen
de quince personas para arriba, seran modificadas en el
sentido de que tal legislacion serd aplicable a todos los
establecimientos que ocupen de diez personas en adelante.

(g) Las disposiciones de los incisos inmediatamente an-
{eriores del presente articulo entraran en vigencia a mas
tardar el 1° de julio de 1922, pero las disposiciones conte-
nidas en el articulo 4, en cuanto las modifica las del in-
ciso (d) del presente articulo, entrarin en vigencia a mas
tardar el 1° de julio de 1923.

(h) El limite de quince afos de edad previsto en el in-
ciso (¢) del presente articulo, se elevara a 16 afios a mas
tardar el 1¢ de julio de 1925.

. ARTICULO 10

En la India Britanica se adoptara el limite de sesenta
horas semanales de trabajo para toda clase de trabajado-
res empleados en las industrias que actualmente se hallan
comprendidas bajo las leyes industriales reglamentadas y
aplicadas por el Gobierno de la India, en las minas, y en
las ramas de trabajos ferroviarios que al efecto especi-
fique la autoridad competente. Toda modificacién que la
autoridad competente introdujere a esta limitacidh, estara
sujeta a las estipulaciones de los articulos 6 ¥ 7 de la pre-
sente Convencion. Por lo demas, las disposiciones de la
presente Convencion no serin aplicables a la India, sino
que en una proéxima reunion de la Conferencia General
se estirdiaran nuevas limitaciones a las horas de trabajo

" en dicho pais.

ARTICULO 11

Tampoco se aplicardn las disposiciones de la presente
Convencion a la China, ni a Persia, ni a Siam, paises res-
pecto de los cuales la Conferencia General estudiara el
limite de las horas de trabajo, en una reunién venidera.

ARTICULO 12

En cuanto a la aplicacion de la presente Convencién a
Grecia, la fecha en que estas disposiciones entraran en
vigor alli, conforme al articulo 19, podra aplazarse hasta
el 1° de julio de 1923, respecto a los siguientes estableci-
mientos industriales:

Fabricas de sulfuro de carbono.
Fabricas de acidos.
Curtiembres.
Fabricas de papel.
Imprentas.
Aserrios.
Depésitos y establecimientos de preparacién de ta-
baco.
8. Mineria al descubierto.
9. Fundiciones.
10. IFabricas de cal.
11. Tintorerias.
12. Fabricas de vidrio (al soplo).
13. Gasometros,
14. Carga y descarga de mercancias;
y hasta el 1° de julio de 1924 respecto a los estab'leci-
mientos industriales siguientes: '

[=r B

N

(1) Industrias’ mecanicas: talleres de construccion de
maquinas, cajas fuertes, basculas, camas, puntillas, cartu-
chos de caza, fundicién de hierro, fundicién de bronce,
hojalaterias, platerias, fabricas de aparatos hidraulicos;

(2) Industrias de construccion: hornos de cal, fabricas
de cemento, fabricas de yeso, tejares, fabricas de baldosi-
nes, alfarerias, laboreo de marmol, trabajos de excavacion

y de construccion de edificios;

(3) Industrias textiles: hilanderias y fibricas de tejidos
de toda clase, excepto tintorerias:

(4) Industrias alimenticias: molinos de hacer harina y
maicenas y almidones, panaderias, fabricas de pastas ali-
menticias, lagares, destilerias, fabricas de aceites, cerve-
cerias, heladerias y fabricas de bebidas gaseosas; confite-
rias y chocolaterias, salsamentarias, mataderos, carnice-
rias; '

(5) Industrias quimicas: fabricas de colores sintéticos,
vidrierias, excepto las fabricas al soplado, fabricas de
esencias de trementina y tArtaro, fabricas de oxigeno y

W

productcs farmacéuticos, fabricas de aceite de linaza, fa-

“bricas de glicerina, fabricas de carburo de ealcio, fabricas

de gas distintas de los gasémetros;

(6) Industrias del cuéro: fibricas de calzado ‘y'd'e‘mz'i's
articulos de cuero;

(7) Industrias del papel y la imprenta: fabricas de so-
bres, de libros en, blanco, de cajas y talegos de papel o
cartén, encuadernaciones, litografias, zincografias;

(8) Industrias de la ropa: sastrerias, costure_rias,’apla‘n-
chadurias, fabricas de ropa de cama, fabricas de flores
artificiales, plumas y pasamanerias, fabricas de sombre-
ros y de paraguas;

(9) Industrias de la madera: carpinterias, tonelerias, fa-
bricas de carrocerias para coches y vagones, ebanisterias, *
enmarcadurias, fabricas de cepillos y escobas;
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(10) Industrias eléetricas: plantas de generacién de co-
‘rriente, talleres de instalaciones eléctricas; )

(11) Transportes terrestres: empleados de fer'roparriles
y tranvias, choferes, cocheros, carreteros.

ARTICULO 13

En cuanto a la aplicacion de la presente Convencién a
Rumania, la fecha en que entren en vigencia sus disposi-
ciones podra aplazarse hasta el 1° de julio de 1924,

. ARTICULO 14

Las disposiciones de la presenle Cenvencién podran ser
suspendidas en cualquier pais por orden del Gobierno, en
caso de guerra o de acontecimientos que ofrezcan algilin
peligro a la seguridad nacional.

ARTICULO 15

Las ratificaciones oficiales de la presente Convencion,
en las condiciones previstas en la PParte XIIT del Tratado
de Versalles del 28 de junio de 1919, ¥ del Tratado de
St.-Germain del 10 de septiembre de 1919, serin comuni-
“cadas al Secretario General de la Sociedad de las Nacio-
nes, quien las registrara, ’

ARTICULO 16

Todo Miembro de la Organizacion Internacional del Tra-
bajo que ratifique Ia presente Convencién, se compromete
a aplicarla a aquellas de sus colonias o posesiones o a
aquellos de sus protectorados (ue no se gobiernen ple-
napente a si mismos, bajo las siguienles reservas:

(a) Que las circunstancias locales no permitan la apli-
cacion de sus disposiciones;

(b) Que se puedan introducir en la Convencion las mo-

-dificaciones necesarias para hacer aplicables sus dispo-
siciones a las circunstancias locales.

Cada uno de los Miembros notificard a la Oficina Inter-
nacional del Trabajo su decision en lo tocante a cada una
de sus colonias o posesiones o a cada uno de sus prolec-
torados que no se gobiernen plenamente a si mismos.

ARTICULO 17

Tan pronto como en la Secretaria se hayan registrado
las ratificaciones de los Miembros de la Organizacion:In-
ternacional del Trabajo, el Secretario General de la So-
ciedad de las Naciones 1o notificara a todos los Miembros
de la Organizacion Internacional del Trabajo.

ARTICULO 18

La presente Convencioén entrard en vigencia en la fecha
en (ue el Secretario General de la Sociedad de las Nacio-
nes haga la antedicha notificacién, pero no obligara sino
-a los Miembros que hubieren hecho registrar sus ratifi-
.caciones en la Secretaria. De ahi en adelante la Conven-
cion entrara en vigencia respecto de cada uno de los de-

mas Miembros en la fecha en que su respectiva ratifica- -

cién sea registrada en la Secretaria.
ARTICULO 19

Todo Miembro que ratifique la presente Convencion se
compromete a aplicar sus disposiciones a mas tardar el
1° de julio de 1921, y a tomar todas las medidas que fue-
ren necesarias para hacerlas efectivas.

ARTICULO 20

Todo Miembro que ratifique la presente Convencién po-
dra denunciarla una vez cumplido un periodo de diez afios
‘a partir de la fecha inicial de su entrada en vigencia, me-
'diante documento comunicado al Secretario General de la

Sociedad de las Naciones, quien lo registrara. Las denun-

cias solo surtiran efectos al expirar un ailo de su fecha
de registro en la Secretaria. :

ARTICULO 21

El Consejo Administrativo de la Oficina Internacichal

del Trabajo debera presentar a la Conferencia General, por

lo menos una vez cada diez afios, un informe sobre la
aplicacién de la presente Convenci6n, y estudiara la con-
veniencia de poner en el orden del dia de la Conferencia
la cuestion de la revision o la modificacion de dicha Con-
vencion,
ARTICULO 22

Los textos inglés y francés de esta Convencion haran fe,

uno y otro. '

El anterior proyecto de Convencién fue adoptado por la
Confe}'enéia Internacional del Trabajo en la sesién que
celebrd en Washington el 28 de noviembre de 1919.

El texto del proyecto de Convencién que antecede es
copia fiel del texto auténtico autorizado por las firmas
del Presidente y del Secretario Gen®al de la Conferencia
Internacional del Trabajo, depositado en la Secretaria Ge-
neral de la Sociedad de las Naciones.

(Fdo.) Eric Drummond,
Secretario General de la Sociedad de las Nacioues.

El original francés e inglés estd autenticado por la Le-
gacion de Colombia en Berna, el 8 de marzo de 1929.

Es traducciéon fiel y completa.

Bogota, 2 de junio de 1930.
J. M. Restrepo Millin,
Traductor Oficial.
Ministerio de Relaciones Exteriores—Oficina de Traduc-
ciones. ( S I

Poder_ Ejecutivo—Bogota, 27 de agosto de 1930.
Aprobado-—Sométase a la consideracién del Congreso.
(Fdo.) ENRIQUE OLAYA HERREEA
El Ministro de Relaciones Exteriores,
(Fdo.) Eduardo SANTOS

Ministerio deé Relaciones Exteriores—Bogota.

PROYECTO DE CONVENCION sobre el desempleo, que

dice: -
*

La Conferencia General de la Organizaciéon Internacio-
nal del Trabajo de la Sociedad de las Naciones, convocada
en Washington por el Gobierno de los Estados Unidos,de
Norte América el 29 de octubre de 1919, después de haber
decidido adoptar ciertas proposiciones “relativas a los
medios de prevenir el desempleo y remediar sus conse-

cuencias,” cuestion «que constituia el segundo punto del”

orden del dia de la Conferencia reunida en Washington,
y después. de haber decidido que tales proposiciones se
redactaran en forma de un proyecto de Convencion Inter-
nacional, '

Adopta el proyecto de Convencién que sigue para.su ra-
tificacion por los Miembros de la Organizacién Interna-

ey
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cional del Trabajo, conforme a las disposiciones de la
Parte relativa al Trabajo del Tratado de Versalles del 28
de junio de 1919, y del Tratado de Saint-Germain del 10
de septiembre de 1919: '

‘

ARTICULO 1

Cada uno de los Miembros que ratifiquen la presente
Convencién comunicard a la Oficina Internacional del
Trabajo, a intervalos tan cortos como sea posible y en
tedo caso no mayores de tres meses cada uno, toda la in-
formacion disponible, estadistica o de otra clase, acerca

"del desempleo, inclusive informes completos sobre las

medidas tomadas o proyectadas para combatirlo. Cuando-
quiera que asi fuere posible, esas informaciones se reco-
geran de manera que puedan comunicarse durante los tres
meses siguientes al periodo a que corresponda.

ARTICULO 2

Cada uno de los Miembros que ratifiquen la presente
Cenvencién establecerd un sistema de agencias gratuitas
de colocaciones, bajo la direccién de una autoridad cen-
tral. Todo lo relativo al funcionamiento de tales agencias
se consultard con unos comités nombrados al efecto y
cempuestos de representantes de los patrones y los obre-
ris.,

Cuando existan agencias gratuitas de colocaciones tanto
publicas como privadas, se tomaran medidas para coordi-
nuar las operaciones de unas y otras de acuerdo con un
plan nacional.

La Oficina Internacional del Trabajo, de acuerdo con
los paises interesados, coordinara las funciones de los di-

“versos sistemas nacionales.

ARTICULO 3

Los Miembros de la Organizacién Internacional del Tra-
bajo que ratifiquen la presente convencién y tengan esta-
blecido algtin sistema de seguro contra el desempleo, de-
beran, en las condiciones que se pacten de comin acuerdo
entre los Miembros interesados, tomar medidas conducen-
tes a permitir a los trabajadores nacionales de uno de
tales Miembros que se encuentren trabajando en el terri-
torio de otro de ellos, percibir indemnizaciones de seguro
contra el desempleo, iguales a las correspondicntes a los
trabajadores pertenecientes al segundo Miembro.

ARTICULO 4

Las ratificaciones oficiales de la presente Convencion,
en las condiciones previstas por la Parte XIII del Tratado
de Versalles del 28 de junio de 1919, y del Tratado de
Saint-Germain del 10 de septiembre de 1919, seran comu-
nicadas al Secretario Genferal de la Sociedad de las Na-
cicnes, quien las registrara.

ARTICULO 5

Todo Miembro de la Organizaciéon Internacional del
Trabajo que ratifique la presente Convencién, se compro-
mete a aplicarla a aquellas de sus colonias o posesiones,
o a aquellos de sus protectorados que no se gobiernen
plenamente a si mismos, bajo las siguientes reservas:

(a) Que las disposiciones de la presente Convenciéon no
sean inaplicables en virtud de las circunstancias locales;
(b) Que puedan introducirse en la presente Convencion
las modificaciones que fueren necesarias para hacerla

‘aplicable a las circunstancias locales.

Cada uno de los Miembros notificara a la Oficina Inter-
nacional del Trabajo la decision que tome en lo tocante a
cada una de sus colonias o posesiones, o de sus protec-
lorados que no se‘gobiemen‘plenamente a si mismos.

R

BB R e s ML L b A AT o R ST ] e AR L 0 05, ARSI

ARTICULO 6 {

Tan pronto como en la Secretaria General de la Socie«
dad de las Naciones se hayan registrado las ratificaciones
de tres Miembros de la Organizaciéon Internacional del
Trabajo, el Secretario General de la Sociedad de las Na-
ciones lo notificard a los demas Miembros de dicha Orga-
nizacion Internacional.

ARTICULO 7

La presente Convencion entrarda en vigencia en la fecha
en que se efectiie la antedicha notificaciéon, pero sélo li-
gara a los Miembrds que hubieren hecho registrar sus res«
pectivas ratificaciones; de ahi en adelante esta Conven-

" ¢ién entrard en vigor respecto de cada uno de los demas

Miembros en la fecha en que su ratificaciéon sea regis-
trada por el Secretario General de la Sociedad de las Na-
ciones,

ARTICULO 8

Todo Miembro que ratifique la presente Convenciéon se
compromete a aplicar sus disposiciones a mas tardar el 1°
de julio de 1921, y a tomar todas las medidas necesarias
para hacerlas efectivas.

ARTICULO 9

Todo Miembro que hubiere ratificado la presente Con-
vencién podra denunciarla al cabo de un periodo de diez
anos contados desde la fecha -inicial de su entrada en vi-
gencia, mediante documento comunicado al Secretario Ge-
neral de la Sociedad de las Naciones, quien lo registrara;
las denuncias sélo surtiran efectos al expirar un ano de
su fecha de registro.

ARTICULO 10

El Consejo Administrativo de la Oficina Internacional
del Trabajo debera, por-lo menos una vez cada diez anos,
presentar a la Conferencia General un informe sobré la
aplicaci(')fl de la presente Convencion, y estudiara la con-
veniencia de poner en el orden del dia de la Conferencia
la cuestion de la revision o la modificacion de la presenie
Convencion,

ARTICULO 11

Los textos francés e inglés de la presente Convencidon
haran fe, uno y otro. -

El anterior proyecto de Convencién fue adoptado por
la Conferencia Internacional del Trabajo en la sesién que
celebré en Washington el 28 de noviembre de 1919.

El texto del proyecto de Convencion que antecede es co-
pia fiel del texto auténtico autorizado por las firmas del
Presidente y del Secretario General de la Conferencia In-
ternacional del Trabajo, depositado en la Secretaria Ge-
neral de la Sociedad de las ‘Naciones.

(Fdo.) Eriec Drummond,
Secretario General de la Sociedad de las Naciones.

El original francés e inglés estd autenticado por la Le-}
gacion de Colombia en Berna, el 8 de marzo de 1929..

Es traduccion fiel y completa. -
Bogota, 2 de junio de 1930. B
(Fdo.) J. M. Restrepo Millan,
Traductor Oficial.
Ministerio de Relaciones Exteriores—Oficina de Traducs
ciones.




NE | DIARIO OFICLIAL ~

Poder Ejecutivo—Bogota, 27 de agosto de 1930.
Aprobado—Somdétase a la consideracion del Congreso.
(Fdo.) ENRIQUE OLAYA HERRERA
El Ministro de Relaciones Exteriores,
(Fdo.) Eduardo SANTOS
Ministerio de Relaciones Exteriores—Bogota.

PROYECTO. DE CONVENCION sobre el trabajo de las
mujeres antes y después del parto, que dice:

La Conferencia General de la Organizacién Internacio-
nal del Trabajo de la Sociedad de las Naciones, convo-
“eada en Washington por el Gobierno de las Estados Uni-
dos de Norle América el 29 de cctubre de 1919, después
de haber resuelto la adopeién de varias proposiciones re-
Iativas al “trabajo de las mujeres antes y después del par-
to, inclusive la cuestion de la indemnizacién de materni-
dad,” la cual forma parte del tercer punto del orden del
.dia de la sesion celebrada por la Conferencia en Was-
hington, ¥ despuds de disponer que tales proposiciones se
redacten cn forma de proyeclo de convencion interna-
cional, '

Adopta el Proyecto de Convenceion que sigue, para su

ratificacion por los Miembros de la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo, de conformidad con las disposicic-
nes de la parte relativa al trabajo del Tratado de Versa-
Nes del 28 de junio de 1919 y del Tratado de Saint-Ger-
main del 10 de septiembre de 1919:

ARTICULO 1

Para los fines de la presente Convencion, la denomina-
cién “eslablecimicentos industriales” comprenderd particu-
Jarmente:

(a) Minas, canteras y demas establecimientos de extrac-
cién de materiales de Ia ticira; ’

(b) Las industrias donde se manufacturcen, modifiquen,
limpien, reparen, decoren, acaben, o se preparen articulos
para Ia venta, o donde los materiales sufran alguna trans-
formacion, inclusive las industrias de demolicién de ma-
teriales, la construccion de buques, y la 'generacion, trans-
formacion, y distribucién de la clectricidad y de la fuer-

za motriz cn general;

(¢) La construeeion, la reconstruceidn, la conservacion,

Ia reparacion, la modificacion, o la demolicion de toda
clase de edificios, construcciones, ferrocarriles, tranvias,
puertos, muelles, descrmbarcaderos, malecones, canales,
vias acualicas inlteriores, caminos, tiineles, pucntes, via-
ductos, aleantarillados, colectores, desagiies comunes, po-
zos, instalaciones telegraficas o telefonicas, empresas eléc-
fricas, gasémetros, acueductios, u otras obras de construc-
cion, ast como la preparacion de los terrencs y el echa-
miento de los cimientos para obras de esa naturaleza;

~ (d) El transporte de personas y mercancias por cami-
nos, ferrocarriles, o vias acuaticas tanto maritimas como
mediterraneas, inclusive el manipuleo y almacenamiento
de mercancias y carga en muelles, malecones, desembar-
caderos, bodegas, y depédsitos, pero con excepcion del
iransporte a mano.

Para los fines de esta Convencion, la denominaciéon “es-
tablecimiento comercial” comprendera todo lugar desti-

nado a la venta de mercancias o a operaciones comer-

ciales.

- Todos los Miembros de la Organizacién. Internacional

En cada pais la autoridad competente sefalara la linea

.demarcadora entre la industria y el comercio por una

parte, y la agricultura por otra.

ARTICULO 2

Para los efectos de la presente Convencion, el término
“mujer” designa todo sér humano del sexo femenino, sea
cual fuere su edad o nacionalidad, y haya o nd contraido
matrimonio; y el tésmino “ninto” designa todo sér humano
menor de edad, legitimo o nd.

ARTICULO 3

En todo establecimiento industrial o comercial, sea pu-
blico o privado, o en sus dependencias, salvo. los estable-
cimientos donde sélo trabajen los miembros de una mis-
ma familia, las mujeres:

(a) No podran trabajar durante las seis semanas si-
guientes al parto; '

(b) Tendran derecho a retirarse del trabajo, con tal que
presenten un certificado médico en que conste que espe-
ran unh alumbramiento para dentro de un plazo probable
de seis semanas;

(¢) ReciBiran durante todo el espacio de tiempo que
duren ausentes al amparo de los incisos (a) y (b), una
compensacion suficiente para su manutencion y la de su
nino en buenas condiciones de higiene, 1a cual se arbi-

trard de fondos ptiblicos o por medio de algiin sistema de -

seguros, y cuyo monlo sera fijado en cada pais por la
autoridad competente. Tendran ademas derecho las par-
turienlas a la asislencia gratuita de un mdédico o de una
comadrona. Ningiin error por parte del médico o de la
comadrcna al calcular la fecha del alumbramiento. sera
obstiaculo para que la parturienta en cuestion reciba la
compensacion a que tenga derecho, desde el dia de la fe-
cha del respectivo certificado médico hasta el del alum-
bramiento;

(d) Tendran derecho en todo ecaso, si amamantan a sus
hijos, a dos descansos de media hora cada uno para este
efecto.

ARTICULO 4

Cuando alguna mujer se retirare del trabajo al amparo
de los incisos (a) y (b) del articulo 3° de esta Conven-

cion, o durare ausente de ¢l por tiempo mayor, a conse- °

cuencia de enfermedad que, segtn el certificado médico,
hubiere resultado de la preitez o del parto, y la incapa-
citare para reasumir sus labores, no podra legalmente sn
patron, mientras la ausencia no exceda de cierto limite
maximo que fijaran las autoridades competentes en cada
pais, notificarle despedida durante tal ausencia, ni en nin-
gun otro momento en gue, de hacerlo, el plazo de la noti-
ficacién expirara dentro de dicha ausencia,

ARTICULO 5

Las ratificaciones oficiales de la presente Convencion,
en las condiciones previstas en la Parte XHI del Tratado
de Versalles del 28 de junio de 1919, y del Tratado de
Saint-Germain del 10 de septiembre de 1919, seran comu-
nicadas al Secretario General de la Sociedad de las Nacio-
nes y registradas por este funcionario.

ARTICULO 6

dei Trabajo que ratifiquen esta Convencién, se compro-
meten a aplicarla a aquellas de sus respectivas posesio-
nes,, colonias, o protectorados que no se gobiernen plena-
mente a si mismos, bajo las siguientes reservas:

W
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(a) Que las circunstancias locales no hagan inaplicables
las disposiciones de la Convencion;

(b) Que se le introduzean a la Convencién las modifi-
caciones que fueren necesarias para adaptarla a las cir-
cunstancias locales.

Cada uno de dichos Miembros nolificara a la Oficina
Internacional del Trabajo lo que resuelva en lo tocante a
cada una de sus colonias, posesiones, o protectorados que
no se gobiernen plenamente a si mismos.

ARTICULO 7

Tan pronto como se hubieren registrado en la Scereta-
ria General de la Sociedad de las Naciones las ratifica-
ciones de dos \Ilembms de Ia Organizacion Internacional
del Trabajo, el Secretario lo avisard a tedos los Miembros
de la Organization Inlernacional del Trabajo.

ARTICULO 8§

La presente Convencién entrard en vigencia en la fecha
en que cl Sceeretario de la Sociedad de las Naciones haga
dicha notificacidon, pero no obligard sino a los Miembros
que hubieren hecho registrar su ratificacion en la Seere-
tarin. De ahi en adelante, la presenle Convencién entrara
en vigencia respecto de todos los demis Miembros respec-
tivamenle en la fecha en que cada cual haga registrar su
ratificacion como queda dicho.

ARTICULO 9

Todos los Miembros que ratifiquen la presente Conven-
cion se comprometen a poner sus disposiciones en apli-
cacion a mas tardar el 1° de julio de 1922, y a tomar todas
Ins medidas que fueren necesarias para dar efeclividad a
sus disposiciones

. ARTICULO 10

Todo Miembro que ratificare la presente Convencion
podra denunciarla despuds de transcurrido un plazo de
diez afos a contar de la fecha inicial de su entrada en
vigencia, mediante documento comunicado al Secretario
General de la Sociedad de las Naciones, que este funcic-
nario registrard. Las denuncias solo surtiran efectos al
cumplirse un afio de su registro en la Secrelaria.

ARTICULO 11

El Consejo Administrativo de la Oficina Internacional
del Trabajo, por lo menos una vez cada diez aios presen-
tard a la Conferencia General un informe sobre la apli-
cacion de Ia presenie Convencion, y resolverd si es el caso
de poner en el orden del dia de la Conferencia la cues-
{i6n de la revision o la modificacién de esta Convencion.

ARTICULO 12

Los textos inglés y franceés de esta Convencidon daran fe,
uno y otro.

El anterior proyecto de Convencion fue adoptado por la
Conferencia Internacional del Trabajo en la sesion que
celebré en Washington el 29 de noviembre de 1919.

El texto del provecto de Convencion que antecede es
copia fiel del texto auténtico autorizado por las firmas del
Presidente y del Secretario General de la Conferencia In-
ternacional del Trabajo, depositado en la Secretaria Ge-
neral de la Sociedad de las Naciones.

(Fdo.) Eric Drummond,
Secretario General de la Sociedad de las Naciones.
El original francés e inglés estd autenticado por la Le-
gacién de Colombia en Berna, el 8 de marzo de 1929.

Es traduccion fiel y completa. |
Bogota, 20 de mayo de 1930. '
(Fdo.) J.. M. Restrepo: Millan,

Traductor Oficial.

Ministerio de Relaciones Exteriores—Oficina de ’lracTuc~
ciones,

Poder Ejecutivo—Bogota, 27 de. agosto de 1950.
Aprobado-—Scmétase a la consideracién del Congreso.

(Fdo.) ENRIQUE OLAYA HERRERA
El Ministro de Relaciones Exlieriores,

(Fdo.) Eduardo SANTOS
Ministerio de Relaciones Exteriores—Bogota.

PROYECTO' DE CONVENCION relativo zl trabajo noc-
turno de las mujeres, que dice:

La Conferencia General de la Organizacion Internacional
del Trabajo de la Sociedad de las Naciones, convocada en
Washington por el Gobierno de los Estados Unidos de
Norte Amdérica el 28 de octubre de 1919, después de haber
decidido adoptar varias proposiciones relativas al “empleo
de las mujeres durante la noche,” cuestién comprendida
en el tercer punto del orden del dia de la sesién de la
Conferencia celebrada en Washington, y después de ha-
ber decidido que tales proposiciones se redactar;n en fcr-
ma ce un proyecto de Convencién Internacional,

Adopta cl proyecto de Gonvencion que sigue, para que
lo ratifiquen los Miembros de la Organizacion Intemacm-
nal del Trabajo, conforme a las disposiciones de la Parte.,
relativa al Trabajo del Tratado de Versalles del 28 de

Junio de 1919, y del Tratado de Saint-Germain del 10 de

septiembre de 1919:
ARTICULO 1*

Para los efectos de esta Convencién, la denominacion
“establecimientos industriales” comprendera particular-
mente:

(4) Minas, canteras, y demas empresas de extraccion de
materiales de la tierra;

(b) Las industrias donde se manufacturen, modifiquen,

limpien, reparen, decoren, acaben o se preparen articulos

para la venia, o donde los materiales sufran alguna frans-
formacion, inclusive las indusirias de demolicion de ma-
teriales, la construcciéon de buques, y la generacioén, trans-
formacion y distribucién de la eleetricidad y de la fuérza
motriz en general;

(¢) lLa construccion, la reconstruccién, la conserva-
cion, la reparacion, la modificacion, o la demolicion de
toda clase de edificios, construcciones, ferrocarriles,
tranvias, puertos, muelles, desembarcaderos, malecones,
canales, vias acuaticas interiores, caminos, tineles, puen-
tes, viaductos, alcantarillados, colectores, desagiies, comu-
nes, pozos, instalaciones telegraficas o telefonicas, empre-
sas eléctricas, gasometros, acueductes, u. otras obras.de
construcciéon, asi como la preparacién de los terrenos y el
echamiento de los cimientos para obras de esa naturaleza.

En cada pais la autoridad competente seiialara la linea
divisoria entre la industria por una parte, y el comercio

y la industria por otra parte.

ARTICULO 2°

Para los efectos de la presente Gonvencién, el término
“noche” significa un periodo de once horas consecutivas,
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por lo menos, en el cual estard comprendido precisamen-
te el intervalo de las diez de la noche a las cinco de la
manana.

En los paises donde no haya reglamento publico apli-
cable al trabajo nocturno de las mujeres en estableci-
mientos industriales, el término “noche” podra provisio-
nalmente y s6lo por espacio de tres afios a lo mas, desig-

nar, a discrecion de los respectivos Gobiernos, un periodo

de_diez horas unicamente, en el cual se halle compren-
dido el intervalo dicho de las diez de la noche a las cinco
de la manana. ‘

ARTICULO 3°

No podran las mujeres, sin distincién de edad, ser em-
pleadas durante la noche en ningiin establecimiento indus-
trial, publico o privado, ni en dependencia alguna de tales
establecimientos, salvo aquellos donde solo trabajan los
miembros de una misma familia. '

ARTICULO 4

No sera aplicable el articulo 3*:

IS

(a) En caso de fuerza mayor, cuando en alguna empre-
sa se presente una interrupcion del trabajo, imposible de
preverse, ¥y que no tenga caracleres de periodicidad;

(b) En los casos en que el trabajo se aplique, bien sea
a malerias primas, bien a materias en curso de elabora-
cion, las cuales estén expuestas a deteriorarse rapida-
mente, cuando asi sea necesario para evitarles a dichas
materias una pérdida segura.

ARTICULO 5°

En Ia India v en Siam podra el Gobierno suspender la
aplicaciéon del articulo 3 de la presente Convencion, excep-
to en lo relativo a las fabricas definidas como factorias
por la legislacion local. Toda suspension de dstas debera
notificarse a la Oficina Internacional del Trabajo.

ARTICULO 6°
En los establecimientos industriales sujetos a la in-
fluencia de las estaciones, v en todos los casos en que asi
lo exijan circunstancias especiales, la duracién del pe-
riodo de la noche, definido en el articulo 3, podrd redu-
cirse a dicz horas durante sesenta dias al ano.
ARTICULO 7¢
En los paises donde el clima haga espcmalmente pe-
noso el {rabajo durante el dia, podra el periodo de Ila
noche ser mas corto de lo eslablecido en los articulos pre-
cedentes, pero con la condicién de que durante cl dia se
conceda un descanso en compensacion.

ARTICULO §&°
Las ratificaciones oficiales de la presente Convencion,
en las condiciones previstas en la Parte XIII del Tratado
de Versalles del 28 de junio de 1919, y del Tratado de
St.-Germain del 10 de septiembre de 1919, serian comuni-
cadas al Secretario General de la Sociedad de las Nacio-
nes, quien las registrara.

ARTICULO 9

Todo Miembro de la Organizacion Internacional del Tra-
bajo que ratifique la presente Convencidn, se compromete
a aplicarla a aquellas de sus colonias o posesiones, y a
aquellos de sus protectorados que no se gobiernen plena-
mente a si mismos, hajo las siguientes reservas:

(a) Que las circunstancias locales no hagan inaplica-
bles las disposiciones de la Convencion;

(b) Que se puedan introducir a la Convencidén las mo-
dificaciones necesarias para hacerla adaptable a las cir-
cunstancias locales. .

Cada Miembro debera notific&r a la Oflcma Internacin-
nal del Trabajo su decisiéon en Io tocante a cada una de
sus posesiones o colonias o cada uno de sus protectora-
dos que no se gobiernen plenamente a si mismos.

ARTICULO 10

Tan pronto como en la Secretaria de la Sociedad de las
Naciones se hayan registrado las ratificaciones de dos
Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo,

SRR

el Secretario General lo notlflcala a todos los Miembros ~*~ '

de dicha Organizacion.
ARTICULO 11

La presente Convencién entrara en vigencia en la fecha
en que el Secretario General de la Sociedad de las Nacio-
nes haga la antedicha notificacion, pero no ligara mas que
a los Miembros que hubieren hecho registrar sus respec-
tivas ratificaciones. De ahi en adelante la Convencién
entrara en vigencia respecto de les demis Mieinbros en
la fecha en que sus respectivas ratificaciones sean regis-
tradas en dicha Secretaria General. :

ARTICULO 12

Todos los-Miembros que ratifiquen esta Convencion se
comprometen a aplicar sus disposiciones a mas tardar el
1° de jllli() de 1922, y a tomar todas las medidas que fue-
ren necesarias para hacerlas efectivas.

ARTICULO 13

Cualquicra de los Miembros que ratifiquen la presente
Convencién pedra denunciarla déspués de pasado un pe-
riodo de diez afios a partir de su entrada inicial en vi-
gencia, mediante instrumento comunicado al! Secretario
General de la Sociedad de las Naciones, quien lo regis-
trard. Las denuncias solo surliran efectos un afio después
de la fecha de su registro.

_ARTICULO 14

El Consejo Administrativo de la Oficina Inlernacicnal
del Trabajo deberd, por lo menos una vez cada diez aios,
presentar a la Conferencia ‘General un informe sobre la
aplicacion de la presente Convencion, y resolvera sobre
la conveniencia de poner en el orden del dia la cuestion

de la 1evision o la modificacion de la presente Conven- -

cion.
ARTICULO 15

Tos textos francés ¢ inglés de la presente Comencwn
haran fe, uno y otro.

El anterior proyecto de Convencion fue adoptado por la
Conferencia Internacional! del Trabajo en la sesién que
celebr6 en Washingten el 28 de noviembre de 1919.

El texto del proyecto de Convencién que anlecede es
copia fiel del texto auténtico autorizado por las firmas del
Presidente y del Secretario General de la Conferencia In-

ternacional del Trabajo, depositado en la Secretaria Ge-_

neral de la Sociedad de las Naciones.

(Fdo.) Eric Drummond,
Secretario General de la Sociedad de las Naciones.

El original estd aulenticado por la Legacion de Colom-
bia en Berna.



9

DIARIO O

ICIAL

Es traduccion fiel y completa.
Bogota, 6 de junio de 1930.

(Fdo.) J. M. Restrepo Millan,
Traductor Oficial.

Ministerio de Relaciones Exteriores—Oficina de Tradue-
ciones.

Poder Ejecutivo—Bogota, 27 de agosto de 1930.
Aprobado—Somdétase a la consideracion del Congreso.
(I'do.) ENRIQUE OLAYA HERRERA
E] Ministro de Relaciones Exteriores,
(Fdo.) Eduardo SANTOS

Ministerio de Relaciones Exteriores—DBogota.

PROYECTO DE CONVENCION que fija la edad minima
para admitir nifios en labores industriales, que dice:

.a Conferencia General de la Organizacién del Trabajo
de la Sociedad de las Naciones, convocada en Washington
por el Gobierno de los Estados Unidos de Norte América
el 29 de oclubre de 1919, despuds de haber decidido adop-
tar diversas proposiciones relativas al “empleo de los ni-
nos”; “su edad de admision en el tr almm cuestion com-
prendida en el cuarto punlo del orden del dia de Ia Con-
ferencia reunida en Washington, y después de haber de-
cidido que tales proposiciones se redactaran en forma de
un proyecto de Convencion Internacional, '

Adopta el provecto de Convencion que sigue, para su
ratificacion por los Miembros de la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo, conforme a las disposiciones de Ia
Parte velativa al trabajo del Tratado de Versalles del 28
de junio de 1919, y del Tratado de Saint-Germain del 19
de septiembre de 1919:

ARTICULO 1

Para los fines de la presente Convencion, el término
“ostublecimientos industriales” designard particularmente:

29

(&) Minas, canleras, e industrias de toda clase que se
ocupen en exlraer maferiales de la tierra;

(b) Las industrias donde se manufacturen, modifliquen,
limpien, repaven, decoren, acaben, o se preparen articulos
para la venta, o donde los materiales sufran alguna trans-
formacion inclusive las industrias de demolicion de ma-
teriales, la construceion de buques, ¥ la generacion, trans-
formacion, v distribucion de la electricidad y de la fuerza
motriz en general;

(¢) La construccion, la reconstruccion, la conservacion,
la reparacion, la modificacion, o la demolicion de toda
clase de edificios, construcciones, ferrocarriles, tranvias,
desembareaderos, malecones, eanales,
caminos, tuneles, puentes, via-

puertos, muelles,
vias acuaticas interiores,
ductos, alecantarillados, colectores, desaglies comunes, po-
zos, instalaciones telegraficas o telefonicas, empresas clée-
tricas, gasometros, acueductes, u otras obras de construc-
cion, asi como la preparacion de los lerrenos y la colo-
cacion de cimientos para obras de esa naturaleza;

(&) El transporte de personas y mercancias por cami-
nos, ferrocarriles, o vias acuditicas, tanto marilimas eomo
mediterraneas, inclusive el manipuleo y el almacenamien-
to de mercancias y carga en muelles, malecones, desem-
barcaderos, bodegas, y depositos, pero con excepeion del
transporte a mano.

En cada pais la auloridad compelenle seialara la linea
divisoria entre la industria por una parte y el comercio
' la agricultura por la otra.

. , ARTICULO 2

- A4 .
No podran emplearse ni trabajar nifios menores de ca-
torce anos en establecimientos industriales ptiblicos o pri-
vados, ni en sus dependencias, salvo los establecimientos
donde solo trabajen los miembros de una misma-familia.

ARTICULO 3

Las disposiciones del articulo 2 no seran aplicables al
trabajo de los nifios en las escuelas técnicas, con la con-
diciéon de que sus labores sean aprobadas y vigiladas por-
la autoridad publica.

ARTICULO 4

Con el fin de facilitar la vigilancia de la aplicacién de
las disposiciones de la presente Convencion, todo jefe o
patrén de establecimiento industrial, deberd llevar un re-
gistro donde anotara todos sus empleados menores de diez
y seis afos, con la indicacién de su respectiva fecha de
nacimiento.

ARTICULO 5

En lo concerniente a la aplicacién de la presente Con-
vencion al Japon, autorizanse las siguientes modificacio-
nes al articulo 2¢:

(a) Podran admitirse al trabajo nifios mayores de doce
aflos, con tal que hayan terminado su instruccién pri-
maria; . d

(b) Respecto a los nifios de edad intermedia entre doce
y catorce afios que esién ya trabajando, podran adoptarse
disposteicnes transitorias. ’

Se derogard la actual disposicion de la legislacidon ja-
ponesa, que admite a niflos menores de doce anos a tra-
bajos faciles y ligeros.

ARTICULO 6

Las disposiciones del articulo -2° no se aplicaran a la
India, pero en la India no podran trabajar nifios menores
de doce anos:

(a) En fabricas que empleen fuerza motx iz y donde se
ocupen mis de diez personas;

(b) En las minas, canteras, y demas empresas extracti-
vas de loda clase;

(¢) En los transportes por ferrocarril, de pasajeros, mer-
cancias, y correos, ni en el manipuleo de carga en mue-
Hes, desen‘haxmderos y malecones, pero con e\cepcmn
del transporte a mano.

ARTICULO 7

Ias ratificaciones oficiales de la presente Convencion,
en las condiciones previslas en la Parte XII del Tratado
de Versalles del 2§ de junio de 1919, y del Tratado de
Saint-Germain del 10 de septiembre de 1919, seran comu-
nicadas al Secretario General de la Sociedad de las Nacio-
nes, quien las registrara.

ARTICULO 8

Todo Miembro de Ia -Organizat¢iéon Internacional del
Trabajo que ratifique la presente Convencion, se compro-
mete a aplicarla a aqueilas de sus posesiones o colonias,
o a aquectlos de sus protectoradcs que no se gobiernen
plenamente a si mismos, bajo las siguienles reservas: 4

(a) Que las circunstancias locales no hagan inaplica-
bles las disposiciones de la presente Convencion;

(b) Que puedan introducirse en la Convencion las mo-
dificaciones necesarias para adaptarla a las circunstancias
locales.

Cada Miembro debera ll()tlflcal a la Oficina Intern‘lcm-
nal del Trabajo su decisiéon en lo relativo a sus colonias

‘
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o posesiones o a sus prolectorados (ue no se gobiernen
plenamente a si mismos.

ARTICULO 9

Tan pronto como se hayan registrado en la Secretaria
General de la Sociedad de las Naciones las ratificaciones
de dos Miembros de la Organizacion Internacional del
Trabajo, el Secretario General lo notificara a todos los
Micmbros. de la Organizacion Internacional del Trabajo.

ARTICULO 10
La presenle Convencion entrard en vigencia en la fecha

en que tal notificacion sea hecha, pero no ligard sino a los
Miembros que hubieren hecho registrar sus ratificacio-

nes como queda dicho. De ahi en adclante, esta Conven-

cién entrard en vigencia respecto a los demas Miembros
en la fecha en que sus correspondientes ratificaciones sean
registradas en la Secretaria.

)

ARTICULO 11

Todo Miembro ue ratifique Ia presente Convencion se
compromele a ponerla én aplicacién a mas tardar el 1* de
julio -de 1922, y tomar todas las medidas conducentes a
hacer efectivas sus disposicicnes.

) ARTICULO 12

Todo Miembro que ratifique la presente Convencion
podra denunciarla despuds de expirado un periodo de diez
afios a partir de su fecha inicial de entrada en vigencia,
mediante un documento comunicado al Secretario General
de la Sociedad de las Naciones quien lo registrard. Las
denuncias sdlo surtirin efectos al espirar un ano de su
respecliva fecha de registro en la Secretaria.

ARTICULO 13

El Consejo Administrativo de la Oficina Iniernacional
del Trabajo deberd, por lo menos una vez cada diez aiios,
presentar a la Conferencia General un informe sobre la
aplicacion de"la presenle Convencion, y resolvera sobre la
conveniencia de poner en el orden del dia de la Conferen-
cia Ia cuestién de la revision o la modificacion de la pre-
sente Convencion.

ARTICULO 14 .

Lo% textos francés e inglés de la presente Convencion
daran fe, uno y otro.

El anterior proyeclo de Convencién fue adoptado por
la Conferencia Internacional del Trabajo reunida en Was-
hington el 28 de novicmbre de 1919.

El texto del proyecto de Convencion que antecede es
copia ficl del texto auténtico autorizado por las firmas
del Presidente y del Sceretario General de la Conferencia
Internacional del Trabajo, depositado en la Sccretaria Ge-
neral de la Sociedad de las Naciones.

(Fdo.) Eric Drummond,
Secretario General de la Sociedad de las Naciones.

El original estd autenticado por la Legacion de Colom-
bia en Berna.

Es traduccion fiel y completa.
Bogota, 10 de junio de 1930.
(Fdo.) J. M. Restrepo Milldn,

1 Traductor Oficial.

Poder Ejccutivo—Bogota, 27 de agosto de 1930.
Aprobado—Sométase g la aprobacidén del Congreso.
. (Fdo.) ENRIQUE OLAYA HERRERA

El Ministro de Relaciones Exteriores,
(Fdo.) Eduardo SANTOS
Ministerio de Relaciones Exteriores—Bogota.

PROYECTO DE CONVENCION acerca del trabajo noc«
turno de los nifics en la industiria, que dice:

La Conferencia General de la Organizacion Internacional
del Trabajo de la Sociedad de las Naciones, convocada en
Washington por el Gobierno de los Estados Unidecs de
Norte América el 29 de octubre de 1919, después de haber
decidido adoptar varias proposiciones relalivas al “trabajo
de los niiios durante la noche,” cuestiéon comprendida en
el cuarto punto del orden del dia de la sesién que la Con-
ferencia celebré en Washington, y después de haber de-
cidido que tales proposiciones se redactaran en forma de
un proyecto de Convencién Internacional,

Adopta el Proyecto de Convencion que sigue para su
ratificacion por los Miembros de la Organizacién Inter-
nacional del Trabajo, conforme a las disposiciones de la
Parte relativa al Trabajo del Tralado de Versalles del 28
de junio de 1919 y del Tratado de St.-Germain del 10 de
septiembre de 1919..

ARTICULO 1°

Para los fines de la presente Convencién, el {érmino “es-
tablecimmientos industriales” designara particularmente:

(a) Minas, canteras, e industrias de toda clase que se
ocupen en extraer materiales de la tierra;

(b) Las industrias donde se manufacturen, modifiquen,
limpien, reparen, decoren, acaben, o se aderecen articulos
para la venta, o donde los materiales sufran alguna trans«
formacién, inclusive las industrias de demolicion de ma-
teriales, la construccion de buques, y la generacion, trans-
formacion, y distribucion de la electricidad. v de la fuerza
motriz en general; ;

(e¢) La construccion, la reconsiruccion, la conservacion,
la reparacion, la modificacion, o la demolicion de loda/
clase de edificios, construcciones, ferrocarriles, tranvias,
puertos, muelles, desembarcaderos, malecones, canales,
vias acuaticas interiores, caminos, tt’méles, puecntes, viae

ducios, alcantarillados, colectores, desagiles comunes, po=

zos, instalaciones telegraficas o telefonicas, empresas el¢cs
tricas, gasdémetros, acueductos, u otras obras de construce
cién, asi como la preparacién de los terrenos y la colo«
caciéon de cimientos para obras de esa naturaleza; ¢

(d) El transporte de personas y mercancias por caminos
o ferrocarriles, inclusive el manipuleo y el almacena«
miento de mercancias y carga en muelles, malecones, des-
embarcaderos, bodegas, y depdsitos, pero con excepcion
del transporte a mano. ' N

En cada pais la autoridad competente seiialard la linea

divisoria entre la industria, por una parte, y el comercio .

Yy la agricultura por la otra.

ARTICULO 2° )

Queda prohibido hacer trabajar durante la noche a ni-
fios menores de diez y ocho afios en establecimientos in-
dustriales, publicos o privados, o en dependencias de
ellos, con excepcién de aquellos donde s6lo trabajen los
miembros de una misma familia, y salvo en los casos pre<
vistos aqui en seguida:

po
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No se aplicara la prohibicién del trabajo nocturno res-
pecto de ninos mayores de diez y seis afos que estén em-
pleados, en las indusirias que pasan a enumerarse, en la-
Jores que por razon de su naturaleza 'tengan necesaria-
mente que continuarse dia y noche:

(a) Fabricas de hierro y acero; faenas en que se haga
uso de hornos de reverbero o de regeneracion; galvaniza-

cidn de hojas metalicas y alambre, pero con excepcion de,

los talleres de bano de acido sulfirico o nitrico;

(b) Vidrierias;

(¢) Fabricas de papel;

(d) Fabricas donde se trata el aziicar en bruto;

. (e) Talleres de reduccidén del mineral de oro.
ARTICULO 3°

Para los efectos de esta Convencidn, el término “noche”
significa un periodo de once horas consecutivas por lo
menos, en ¢l cual ha de estar comprendido el lapso entire
las diez post meridiem y las cinco de la mafana.

En las minas de carbon y lignita podra trabajarse du-
rante el mencicnado lapso, siempre que el intervalo entre
dos periodos de trabajo sea ordinariamente de quince ho-
ras, y en ningan caso menor de trece horas.

En los paises donde la legislacién interna prohiba el
trabajo nocturno a todo el personal empleado en la in-
dustria de la panaderia, el antedicho lapso de las diez
post meridiem a las cineo anle meridiem podra ser sus-
tituido por el de las nueve post meridiem a las cuatro
ante meridiem.

En los paises tropicales donde se suspenda el trabajo
dwrante un rato en el dia, el periodo de reposo nocturno
podra ser inferior a ounce horas, con tal que el reposo con-
cedido durante el dia compense esta disminucion.

ARTICULO 4°
Las disposiciones de los articulos 2 y 3 no seran apli-
*ables al trabajo nocturno de ninos de edad intermediza
enire diez y seis y diez y ocho anos cuando, por caso de
fuerza mayor imposible de prever o de impedir y que no
tenga caracter periodico, surja obstaculo al funcionamien-
to normal de los establecimienfos industriales,

ARTICULO 5°

Respecto de la aplicacion de la presente Convencion al

X Japdn, hasta el 1¢ de julio de 1925, ¢l articulo 2 no se apli-

card sino a ninos menores de quinee anos; de la antedicha
fecha en adelante, €l mencionado articulo 2 se aplicara
solamente a los nifios menores de diez y seis anos.

. ARTICULO 6*

En lo locanie a la aplicacién de la presente Convencion

a la India, la denominacion “establecimiento industrial®-

comprenderda tnicamente lo que define como “factories”
la ley de las fabricas de la India (Indian factory act), y
el articulo 2 no se aplicard a los nifos varones de mas de
catorce anos.

ARTICULO 7¢

Cuando por circunstancias especialmente serias asi lo
exija el bien puiblico, podra suspenderse la prohibicién
del trabajo nocturno, por decisién de la autoridad publi-
ca, respecto de los ninos de diez y seis a diez y ocho afios.

ARTICULO 8

Las ratificaciones oficiales de la presente Convencién,
en las condiciones previstas en la Parte XII del Tratado
de Versalles del 28 de junio de 1919, y del Tratado de
" St.-Germain del 10 de septiembre de 1919, seran comuni-

cadas al Secretario General de la Sociedad de las. Nacio«
nes, quien las registrara.

ARTICULO 9°

Todo Miembro de la Organizacién Internacional del
Trabajo que ratifique la presente Convencién se compro-
‘mete a aplicarla a sus colonias 0 posesiones y a aquellos
"de sus protectorados que no se gobiernen plenamente a si
mismos, bajo las siguientes reservas:

(a) Que las circunstancias locales no hagan inaplica-
bles las disposiciones de la presente Convencién;

(b) Que puedan introducirse en la Convencién las mo=
dificaciones necesarias para adaptarla a las circunstan-
cias locales.

Cada Miembro debera notificar a la Oficina Internacio-
nal del Trabajo su decisién en lo tocante a cada una de
sus colonias o posesiones y a cada uno de sus protectora-~
dos que no se gobiernen plenamente a si mismos.

~ARTICULO 10

Tan pronto como en la Secretaria General de la Socie-
dad de las Naciones se hayan registrado las ratificaciones
de dos Miembros de la Organizacion Internacional del
Trabajo, el Secretario General lo avisara asi a todos los
Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo.

ARTICULO 11

La presente Convencién entrara en vigencia en la fecha
en que fuere hecha la_ antedicha notificacion, pero sélo
ligara a los Miembros que hubieren hecho registrar sus
ratificaciones en la Secretaria;’de ahi en adelante la Con-
vencion entrara en vigencia respecto de los demas Miem-
bros en la fecha en que sus respectivas ratificaciones sean
registradas como queda dicho.

ARTICULO 12

Todo Miembro que ratifique la presente Convencién se
compromete a aplicar sus disposiciones a mas tardar el 17
de julio de 1922, y a tomar todas las medidas necesarias
para hacerlas efectivas,

ARTICULO 13

Todo Miembro que ratifique la presente. Convencion
podra denunciarla después de pasado un periodo desde
su fecha inicial de enirada en vigencia, medianie instru-
mento comunicado al Secretario General de la Sociedad
de las Naciones, quien lo registrard. Las denuncias sdélo
surtiran efectos al expirar un afo de su registro en la
Secretaria.

| ARTICULO 14

El Consejo Administrativo de la Oficina Internacional
del Trabajo debera, por lo menos una vez cada diez anos,
presentar a la Conferencia General un informe sobre la
aplicacion de la Convencion, y resolvera sobre la conve-
niencia de poner en el orden del dia de la Conferencia la
cuestién de la revisién o de la modificacién de esta Con-
vencion. ’

ARTICULO 15

Los textos inglés y francés de esta Convencién haran fe,
uno y otro.

El anterior proyecto de Convencion fue adoptado por la
Conferencia Internacional del Trabajo reunida en Was-
hington el 28 de noviembre de 1919.

El texto del proyecto de Convencién que antecede es co-
pia fiel del texto auténtico autorizado por las firmas del
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Presxdente v del Secretquo Gcneral de la Conferenc1a In-
ternacional del Trabajo, depositado en la Secretaria Ge-
neral de la Sociedad de las Naciones.
(Fdo.) Eric Drummond,
Secretario General de la Sociedad de las Naciones.

El original esta autenticado por la Legacion de Colom-

bia en Berna.

Es traduccion fiel y completa.
Bogota, 16 de junio de 1930.
(Fdo.) J. M. Restrepo Millan,
Traductor Oficial.
Ministerio de Relaciones Exteriores—-Oficina de Traduc-
ciones.
Poder Ejecutivo—Bogota, 27 de agosto de 1930.
Aprobado—Scmétase a la consideracion del Congreso.
(Fdo.) ENRIQUE OLAYA HERRERA

El Ministro de Relaciones Exteriores,
(Fdo.) Eduardo SANTOS

Ministerio de Relaciones Exteriores—Bogota.

Segunda sesion, celebrada en Génova del 15 de
junio al 10 de julio de 1920:

PROYECTO DE CONVENCION que fija la edad minima
de admisién de los nifios en el trabajo maritimo,

que dice:

La Conferencia General de la Organizacion Internacio-
nal del Trabajo, convocada en Génova por el Consejo Ad-
ministrativo de la Oficina Internacional del Trabajo el 15
de junio de 1920, después de haber decidido adoptar cier-

las proposiciones sobre “aplicaciéon a la marineria de la

Conveneién adoptada en Washington en noviembre ulti-

‘1o, per la cual se prohibe la admisién de niflos menores
de 14 afnos al trabajo,” cuestion que formaba el tercer
punto del orden del dia de la Conferencia reunida en Gé-
nova. y despucs de haber decidido que esas proposiciones
ce redaclaran en forma de proyecto de Convencién Inter-
nacional,

Adopta el proyecto de Convencidén que sigue para su
ratificacion por los Miembros de la Organizacién Inter-
nacional del Trabajo, conforme a las disposiciones de la
sarte relativa al trabajo del Tratado de Versalles del 28
de junio de 1919, del Tratado de Saint-Germain del 10 de
septiembre de 1919, del Tratado de Neuilly del 27 de no-
viembre de 1919, y del Tratado del Grand Trianén del 4
de junio de 1920:

ARTICULO 1

Para los fines de la presenle Convencion, el término

« “nave” comprende toda clase de buques, navios, o em-/

harcaciones, de cualquier clase que fueren, de propiedad
piiblica o privada, que lleven a cabo navegacién por el
mar, pero con excepeion de los buques de guerra.

ARTICULO 2
Los ninos menores de catorce afos no podran trabajar

» a bordo de ninguna nave, salvo las naves donde sélo tra-
bajen los miembros de una misma familia.

ARTICULO 3

Las disposiciones del articulo 2 no serin aplicables a
los buques-escuelas, con tal que el trabajo de los niilos

: publlca

en esas naves sea aprobado y v1g11ado por la autorldad

ARTICULO 4 ’
Con el fin de facilitar la vigilancia por el cumplimiento

de las disposiciones de la presente Convencién, todo ca-

pitan o patrén de nave debera llevar un registro del per-

" sonal empleado a bordo, o incluir una lista de él en el rol

de fletamento, con el dato de los nombres de todos los
individuos menores de diez y seis afios que hagan parte
de tal personal y la indicacion de su fecha de nacimiento.

ARTICULO 5

Todo Miembro de la Organizacién Internacional del
Trabajo que ratifique la presente Convencién se compro-
mete a aplicarla a sus colonias o posesiones y a aquellos
de sus protectorados que no se gobiernen plenamente a si
mismos, bajo las reservas siguientes:

(a) Que las circunstancias locales no hagan inaplica-
bles las disposiciones de esta Convencién;

(b) Que puedan introducirse en la Convencion las mo-
dificaciones que fueren necesarias para adaptarla a las
circunstancias locales.

Todo Miembro debera notificar a la Oficina Internacio-
nal del Trabajo su decisién en lo tocante a cada una de

-sus colonias o posesiones y a cada uno de sus protecto-

rados que no se gobiernen plenamente a si mismos.

ARTICULO 6

Las ratificaciones oficiales de la presente Convencjon,

‘en las condiciones previstas en la Parte XIII del Tratado

de Versalles del 28 de junio de 1919, del Tratado de Saint-
Germain del 10 de septiembre de 1919, del Tratado de
Neuilly del 27 de noviembre de 1919, y del Tratado del

- Grand Triandén del 4 de junio de 1920, seran comunicadas

al Secretario General de la Sociedad de las Naciones, quien
las registrara.

ARTIEULO 7

Tan pronto como en la Secretaria General de la Socie-
dad de las Naciones se hayan registrado las ratificaciones
de dos Miembros de la Organizacion Internacional del

Trabajo, el Secretario lo avisara a todos los Miembros de

dicha Organizacién Internacional.

ARTICULO 8

La presente Convencién entrara en vigencia en la fecha
en que la antedicha notificacién haya sido hecha por el
Secretario General de la Sociedad de las Naciones, pero
solo ligard a los Miembros de la Organizacién Internacio-
nal del Trabajo que hubieren hecho registrar sus ratifi-
caciones; de ahi en adelante la Convencién entrard en vi-
gencia respecto de los demas Miembros en la fecha en que
cada cual haga registrar su respectiva ratificacion en la
Secretaria.

ARTICULO 9

Bajo reserva de las disposiciones del articulo 8, tcdo
Miembro que ratifique la presente Convencién se com-
promete a aplicar sus disposiciones a mas tardar el 1° de

julio de 1922, y a tomar todas las medidas para hacerlas
efectivas.

ARTICULO 10

Todo Miembro que ratifique la presente Convencién po-
dra denunciarla después de transcurrido un periodo de

.‘'diez anos a partir de su fecha inicial de entrada en vi-

gencia, por medio de un instrumento comunicado al Se«

v
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cretario General de la Sociedad de las Naciones, quien i
registrara. Las denuncias solo surtirin efectos al comple-
tarse un ano de su fecha de registro en la Secretaria.

ARTICULO 11

El Conscjo Administralivo de la Oficina Internacional
del Trabajo deberd, por lo menos una vez cada diez anos,
rendir a la Conferencia General, un informe sobre la apli-
cacion de la presente Convencion, y estudiarda la conve-

niencia de poner en el orden del dia de la Conferencia la
cuestion de la revision o de la modificacion de esta Con-

\_,iienci()n.

ARTICULO 12
Los textos francés e inglés de Ia presente Conveneién
haran fe, el uno y el otro.

El anterior proyecto de Convenciéon fue adoptado por Ia
Conferencia Internacional del Trabajo durante las sesio-
nes celebradas en Génova, y precisamente el dia 9 de julio
de 1920,

El texto del proyeclo de Convenciéon que antecede es
copia fiel del texto auléntico autorizado por las firmas
del Presidente de la Conferencia Internacional del Tra-
bhajo y-del Director de la Oficina Internacicnal del Traba-
jo, depositado en poder del Scerelario General de la So-
ciedad de las Nacienes.

(IFdo.) Eric Drummond,
Secretario General de la Sociedad de las Naciones,

En castellano estd autenticado el original por la Lega-
cion de Colombia en Suiza.

Is traduccion fiel y completa.
Bogota, 18 de junio de 1930.
(Fdo.) J. M. Restrepo Millan,

Traductor Oficial.

Ministerio de Relaciones Exteriores—Oficina de Traduc-
ciones. .

.
— -

Poder Ejecutivo—Bogota, 27 de agosto de 1930.
Aprobado—Scmdétase a la consideracion del Congreso.

(Fdo.) ENRIQUE OLAYA HERRERA
El Ministro de Relaciones Exteriores,
) (Fdo.) Eduardo SANTOS

‘Ministerio de Relaciones Exleriores—Iogota.

PROYECTO DE CONVENCION sobre indemnizacién por
falta de empleo a los marinos, en caso de naufragio,
que dice:

I.a Conferencia General de la Organizacion Internacio-
nal del Trabajo, convocada en Génova por el Consejo Ad-
ministrative de la Oficina Internacional del Trabajo, el 15
de junio de 1920, después de haber decidido adoptar di-
versas proposiciones relativas a “la supervigilancia de las
condiciones de enganche de marinos; facilidades para dav
colocacién a marinos; aplicacion a los trabajadores del
mar de la Convencién y las Recomendaciones hechas en
Washington en el curso del mes de noviembre ultimo
acerca del desempleo y el aseguro contra el desempleo,”
cuestiéon que formaba el segundo punto del orden del dia
de la sesién celebrada en Génova por la conferencia, y

B

después de haber resuelto que tales proposiciones se re-

dactaran en.forma de proyecto de convencioén interna-
cional,

Adopta el proyecto de Convencidn que sigue, para su
ratificacion por los Miembros de la Organizacion Interna-
cional del Trabajo, conforme a las disposiciones de la
Parte relativa al trabajo del Tratado de Versalles del 28
de junio de 1919, del Tratado de Saint-Germain del 10 de
septiembre de 1919, del Tratado de Neuilly del 27 de no-
viembre de 1919, y del Tratado del Grand Trianén del 4
de junio de 1920:

! ARTICULO 1°

Para los fines de esta Convencion, el término “marine”
comprende todas las personas empleadas a bordo de toda
nave que navegue por el mar.

Para los fines de esta Convencion, el término “nave”
comprende toda clase de buques, navios, o embarcaciones,
de cualquier clase que fueren, de propiedad publica o pri-
vada, que naveguen por el mar, salvo los buques de guerra.

ARTICULO 2°

En caso de perderse una nave por naufragio, el arma-
dor o la persona con quien el marino haya celebrado con-
trato para la prestacién de sus servicios a bordo, debera
pagar a cada uno de los marinos empleados a bordo de
dicha nave, una indemnizaciéon que les permita hacer
frente al desempleo o falta de trabajo resultante de tal
pérdida por naufragio.

Esa indemnizacién habra de pagarse por todos los dias
que dure la falta efectiva de trabajo del marino, a tasa
igual a la de su respectivo salario segun conirato, pero
el monto total de la indemnizacién pagadera a cada ma-
rino en virtud de la presente Convencién podra limitarse
a dos meses de salario.

ARTICULO 3°

Los marinos gozaran, respecto de estas indemnizaciones,
de los mismos privilegios y medios de cobro de que gozan
respecto de los atrasos de salario ganados durante su ser-
vicio.

ARTICULO 4°

Todo Miembro de la Organizaciéon Internacional del
Trabajo que ratifique la presente Convencion, se compro-
mete a aplicarla a sus colonias o posesiones, y a aquellos
de sus protectorados que no se gobiernen plenamente a si
mismos, bajo las siguientes reservas:

(a) Que las circunstancias locales hagan inaplicables
las disposiciones de la presente Convencidén;
(b) Que puedan.introducirse en la Convencién las mo-

dificaciones necesarias para adaptatla a las circunstan-
cias locales,

Cada Miembro debera notificar a la Oficina Internacio-
nal del Trabajo su decisién en lo tocante a cada una de
sus colonias, posesiones, o protectorados que no se go-
biernen plenamente a si mismos. -

ARTICULO 5° ‘ .

Las ratificaciones oficiales de la presente Convencidn,

en las condiciones previstas en la Parte XIII del Tratado ,

de Versalles del 28 de junio de 1919, del Tratado de-Saint-
Germain del 10 de septiembre de 1919, del Tratado de
Neuilly del 27 de noviembre de 1919, y. del Tratado del
Grand- Triandn del 4 de junio de 1920, seran comunicadas
al Secretario General de la Sociedad de las Naciones, quien

las registrara. -~ . . B T
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ARTICULO 6°

Tan pronto como en la Secretaria General de la Socie-
dad de las Naciones se hayan registrado las ratificaciones
de dos Miembros de la Organizacion Internacional del
Trabajo, el Secretario General lo avisard a todos los
miembros de dicha Organizacion Internacional,

ARTICULO 7¢

La presente Convencion entrard en vigencia en la fecha
en que sea hecha la anledicha notificacion, pero sélo li-
gara a los Miembros que hubieren hecho registrar sus
respectivas ratificaciones; de ahi en adelante entrara la
Convencion en vigencia respecto de los demas miembros
en las fechas en que respectivamente hagan registrar sus
ratificaciones en la Secretaria General, como queda dicho.

ARTICULO §°

Bajo reserva de las disposiciones del articulo 7, todo
Miembro que ratifique la presente Convencion se compro-
mete a aplicar sus disposiciones a mas tardar el 1° de
. julio de 1922, y a tomar todas las medidas necesarias para
hacerlas efectivas.

ARTICULO 9°

Todo Miembro que ratifique la presente Convenciéon
puede denunciarla después de expirado un periodo de cin-
co aflos a partir de la fecha inicial de su entrada en vi-
gencia, por medio de instrumento comunicado al Secre-
tario General de la Sociedad de las Naciones, quien lo
registrari. Las denuncias sélo surtiran efectos al expirar
un ano de su respectiva fecha de registro en la Secretaria
General.

ARTICULO 10

El Consejo Administrativo de Ia Oficina Internacional
del Trabajo debera, por lo menos una vez cada diez afios,
rendir a la Conferencia General un informe sobre la apli-
cacion de la presente Convencion, y resolverda acerca de
la conveniencia de inscribir en el orden del dia de la Con-
ferencia la cuestion de la revision o de la modificacion
de la presente Convencion.

ARTICULO. 11

Los textos francés e inglés de la presente Convencidon
haran fe, uno y otro.

El proyeceto de Convencion que anlecede fue adoptado
por la Conferencia Internacional del Trabajo el dia 9 de
julio de 1920, durante las sesiones celebradas en Génova.

El texto del anlerior Proyecio de Convencion es copia
fiel del texto aulenticado por la firma del Presidente de
la Conferencia Internacional del Trabajo y por la del Di-
rector de la Oficina Internacional del Trabajo, depositado
en poder del Secretario General de la Sociedad de las Na-
ciones.

(Fdo.) Eric Drummond,
Secretario General de la Sociedad de las Naciones.

El original francés e inglés esta autenticado por la Le-
gacion de Colombia en Suiza.

Es traduccion fiel y completa.

Bogotd, 20 de junio de 1930.

(Fdo.) J. M. Restrepo Millan,
R Traductor Oficial.
Mini'sterio de Relaciones Exteriores—Oficina de Traduc-

{

ciones.

g3
L3

Poder Ejecutivo—Bogota, 27 de agosto de 1930.
Aprobado——Sométase a la consideracion del Congreso.
(Fdo.) ENRIQUE OLAYA HERRERA
El Ministro de Relaciones Exteriores,
(Fdo.) Eduardo SANTOS

Ministerio de Relaciones Exteriores—Bogota.

PROYECTO DE CONVENCION relativa a la colocaciéon de
los marinos, que dice:

La Conferencia General de la Organizacion Interna-
cional del Trabajo, coenvocada en Génova por el Consejo
Administrativo de la Oficina Internacional del Trabajd cl
15 de junio de 1920, después de haber resuelto adoptar
varias proposiciones relativas a la “Supervigilancia de las
condiciones de colocacién de los marinos; enganche, fa-
cilidades de empleo; condiciones de aplicacion a la gente
de mar de la Convencién y las Recomendaciones hechas
en Washington en el mes de noviembre ultimo sobre el
desempleo y el aseguro contra el desempleo,” cuestion
que formaba-el, segundo punto del orden del dia de las
sesiones celebradas por la Conferencia en Génova, y des-
pués de haber decidido que tales proposiciones se redac-
taran en forma de proyecto de convencion internacional,

Adopta- el Proyecto de Convencién que sigue para si
ratificacion por los Miembros de la Organizacién Inter-
nacional del Trabajo, conforme a las disposiciones de la
Parte relativa al Trabajo del Tratado de Versalles del 28
de junio de 1919, del Tratado de St.-Germain del 10 de
séptiembre de 1919, del Tratado de Neuilly del 27 de no-
viembre de 1919, y del Tratado del Grand Trianén del 4
de junio de 1920: :

ARTICULO 1°

Para los efectos de la presente Convencién el término
“marino” comprende a todas las” personas, excepto los
oficiales, que trabajen como miembros de la tripulacion
a bordo de buques que naveguen por cl mar,

ARTICULO 2

La labor de conseguir colocacion a los marinos no po-
dra ser objeto de negocio u ocupacién que ejerza con fines
lucrativos persona, sociedad, o establecimiento alguno.
Ninguna persona, sociedad o establec-imiento podra cobrar

‘-

emolumento de ningiin género a los marinos por buscar-

les ocupacion o colocarlos a bordo de cualquier buque.
En cada pais habra en la legislacion disposiciones pu-

nitivas para cualquier infraccion de las estipulaciones del

presente articulo. :

ARTICULO 3¢

No obstante las disposiciones del articulo 2, las perso-
nas, sociedades, o establecimientos que hasta ahora han
venido ocupandose, con fines lucrativos, en ¢l negocio o

comercio de colocar marinos, podran recibir licencia de

los respectivos Gobiernos para continuar temporalmente
sus operaciones, pero bajo la supervigilancia de tales Go-
biernos, de modo que los derechos de todas las partes in-
teresadas queden debidamente salvaguardiados.

Cada uno de los Miembros que ratifiquen la presente
Convencidén se compromete a tomar todas las medidas ade-
cuadas para abolir lo mas pronto que fuere posible el co-
mercio o negocio, con fines lucrativos, de eolocacion de

marinos.

v

r

»



-~

/ - DIARIO OFICIAL - | - 763

ARTICULO 4° -

Todo Miembro que ratifique la presente Convencidén se
compromete a hacer organizar y conservar un sislema
adecuado y eficiente de oficinas que procuren colocacién
a los marinos, el cual podra constituirse y matenerse:

(1) Bien sea por medio de asociaciones representativas
de armadores y marinos, que obren en comun bajo la di-
reccién de una autoridad central;

(2) Bien sea, a falia de acceién combinada de esa natu-
raleza, por el Estado directamentle.

- El trabajo de tales oficinas serd administrado y dirigido

Ia}

&

por personas dotadas de experiencia practica en asuntos
de mar,

Cuando existieren oficinas de colocaciéon de marinos
de distintas clases, se tomaran medidas tendientes a coor-
dinar su funcionamiento sobre la base de una accién na-
cional.

ARTICULO 5¢

Se constituiran comités compuestos de un ntimero igual
de represenianles de los armadores y de representantes
de los marinos, para consultarles todo lo concerniente al
funcionamiento de dichas oficinas. Correspondera, por lo
demis, al Gobierno de cada pais definir mas detallada-
mente las atribuciones de tales ecomités particularmente
en lo tocante a la eleccion de sus presidentes fuera de su
propio seno, al grado de sometimiento a la vigilancia del
estado en que dcban hallarse, y a la posibilidad de que
admitan la ayuda de personas interesadas en el hienestar
de los marinos. ’

ARTICULO 6*

En Ias operaciones de coloecacion, los marinos conserva-
ran su derecho a escoger buque, y los armadores el suyo

a escoger tripulacion.
e

ARTICULO 7°

Los contratos de enganche de los marinos deberan con-

tener todas las garantias necesarias para la salvaguardia -

de todas las partes interesadas, y a los marinos se les
_ctorgaran plenas facilidades para examinar tales contra-
os antes y despucés de firmarlos.

ARTICULO 8§8°

.

Cada uno de los Miembros que ratifique la presente
Convencién tomard las medidas necesarias para poner, si
fuere necesario por medio de oficinas publiecas, las faci-
lidades previstas en la presente Convencién sobre colo-
cacion de marinos, a la disposicion de los marinos de to-
dos los demis paises que ratifiquen la presente Conven-
cién, con tal que las condiciones del trabajo sean aproxi-
madamente iguales.

ARTICULO 9°

Carrespondera a cada pais el decidir si adopta o nd dis-
posiciones andlogas a las de la presente Convencion, en

lo concerniente a los oficiales de puente y a los oficiales

mecanicos.
ARTICULO 10

Todo Miembro que ratifique 1a presente Convencién de-
bera comunicar 'a la Oficina Internacional del Trabajo
todas las informaciones estadisticas y de otro género de

que pueda disponer, acerca de la falta de trabajo entre

los marinos y del funcionamiento de sus oficinas de co-
locacién ‘de marinos.

Correspondera a la Oficina Internacional del Trabajo el
tomar medidas para coordinar, de acuerdo con los respec-
tivos Gobiernos y las organizaciones interesadas en’ cada
pais, el funcionamiento de los diversos sistemas naciona-
les de colocaciéon de marinos.

ARTICULO 11

Todo Miembro de la Organizacion Internacional del
Trabajo que ratifique la presente Convenciéon se compro-
mete a aplicarla a sus colonias o posesiones y a aquellos
de sus protectorados que no se gobiernen plenamente a si
mismos, bajo las siguientes reservas:

(a) Que las circunstancias locales no hagan inaplicables
las disposiciones de la presente Convencidn;

(b) Que puedan introducirse en la Convencion las mo-
dificaciones necesarias para adaptarla a las circunstancias
locales. '

Cada Miembro deberd notificar a la Oficina Internacio-
nal del Trabajo su decision en lo tocante a cada una de
sus colonias o posesiones y a cada uno de sus protecto-
rados que no se gobiernen plenamente a si mismos.

ARTICUO 12

Las ratificaciones: oficiales de la presente Convencion,
en las condiciones previstas en la Parte XIII del Tratadn
de Versalles del 28 de junio de 1919, en el Tratado de
Saint-Germain del 10 de septiembre de 1919, en el Tratado
de Neuilly del 27 de noviembre de 1919, y en el Tratado
del Grand Trianén del 4 de junio de 1920, seran comuni-
cadas al Secretario General. de la Sociedad de las Nacio-
nes, quien las registrara.

ARTICULO 13

Tan pronto como en la Secretaria General de la Socie-
dad de las Naciones se hayan registrado las ratificaciones
de dos Miembros de la Organizacién fnternacional del
Trabajo, el Secretario General lo avisara a todos los
Miembros de dicha Organizacién Internacional.

~ARTICULO 14

La presente Convencion entrara en vigencia en la fecha
en que fuere hecha la antedicha notificacién, pero sé6lo 1i-
gard a los Miembros que hubieren' hecho registrar -sus
ratificaciones;. de. ahi en adelante la Convencion ira en-

‘trando en vigencia respecto de los demas Miembros en las

fechas en que sus respectivas ratificaciones sean registra-
das en la Secretaria General de la Sociedad de las Na-
ciones. ' '

ARTICULO 15

Bajo reservas de las disposiciones del articulo 14, todo
Miembro que ratifique la presente Convenciéon se com-
promete a aplicar sus disposiciones a mas tardar el 1° de
julio de 1922, y a tomar todas las medidas necesarias para
hacerlas efectivas. )

ARTICULO 16

Todo Miembro que ratifique la presente Convencipn po-
dra -denunciarla después de transcurrido un periodo de
cinco anos desde su fecha inicial de entrada en vigencia,
por medio de un instrumento comunicado al Secretario
General de la Sociedad de las Naciones, quien lo registra-
ra. Las denuncias sélo surtiran efectos al cumplirse un
aifio a partir de su respectiva fecha de registro. en la Se-
cretaria General.
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ARTICULO 17

Por lo menos una vez cada diez aitos debera el Consejo
Administrativo de la Oficina Internacional del Trabajo
presentar a la Conferencia General un informe sobre la
aplicacién de la presente Convencidn ¥ resolverd sobre la
conveniencia de poner en el orden del dia de la Confe-
rencia la cuestion de la revisién o la modificacion de la
presente Convencion. :

ARTICCLO 18

Los textos francés e inglés de la presente Convencion
haran fe, uno y otro.

El Proyecto de Convenciéon que antecede fue adoptado
por la Conferencia Internacional del Trabajo el dia 10 de
julio de 1920, durante las sesiones que celebré en Génova.

El texto del Proyecto de Convencion que antecede es

“copia fiel del texto autenticado por las firmas del Presi-
dente de la Conferencia Internacional del Trabajo, y del
Director de la Oficina Internacional del Trabajo, deposi-
tado en poder del Secretario General de Ia Sociedad de las
Naciones.

(Fdo.) Eric Drummond,
Secretario General de la Sociedad de las Naciones.

El original francés e inglés esti autenticado por la Le-
gacion de Colombia en Suiza.

Es traducciéon fiel y completa.
Bogota, 24 de junio de 1930.
(Fdo.) J. M. Restrepo Millan,

Traductor Oficial.

Ministerio de Relaciones Exteriores—Oficina de Traduc-
ciones. \ -,

Poder Ejecutivo—Bogota, 27 de agosto de 1930.
Aprol)adowS)cnl‘étaw a la consideracion del Congre.so.
(Fdo.) ENRIQUE OLAYA HERRERA
El Ministro de Relaciones Exteriores,
(Fdo.) Eduafdo SANTOS

Ministerio de Relaciones Exteriores—Bogota.

Tercera sesidn, verificada en Ginebra del 25 de
octubre al 19 de noviembre de 1921

PROYECTO DE CONVENCION relativa a la edad minima
de admision de los nifios en el trabajo agricola, que
dice:

La Conferencia General de la Organizacion Internacio-
nal del Trabajo de la Sociedad de las Naciones, convocada
en Ginebra por el Consejo Administrativo de la Oficina
Internacional del Trabajo, donde se reuni6 el 25 de octu-
bre de 1921 por tercera vez, después de haber decidido
adoptar ciertas proposiciones relativas al empleo de los
nifios en la agricultura durante las horas reglamentarias
de asistencia a la escuela, cuestion comprendida en el ter-
cer punto del orden del dia de la reunién, y después de
haber resuelto que tales proposiciones se redactaran en
forma de un proyecto de cenvencion inlernacional,

Adopta el Proyecto de Convencién que sigue, para su
ratificacion por los Miembros de la- Organizacion Interna-
cional del Trabajo, de conformidad con las disposiciones
de la Parte XIII del Tratado de Versalles y de las Partes
correspondientes de los demas Tratados de Paz:

ARTICULO 1°

Los ninos menores de catorce afios no podran emplearse
ni trabajar en empresas agricolas, ptiblicas o privadas, ni
en sus dependencias, sino fuera de las horas senaladas
para la enseilanza en las escuelas y en tal caso, el trabajo

ha de ser de naturaleza tal que no les estorbe a 1os nifosy

su puntualidad a la escuela.
ARTICULO 2°

JPara fines de inslruccidon profesional, los periodos y las
horas de ensefianza podran distribuirse de manera que
puedan los nifios ocuparse en labores agricolas, y espe-
cialmente en faenas livianas de cosecha, pero de ninguna
manera podra reducirse a menos de ocho meses el tiempo
total de asistencia anual a la escuela.

ARTICULO 3°

Las disposiciones del articulo 1° no serin aplicables a
las labores llevadas a cabo por los nifios en las escuelas

técnicas, con tal que la autoridad publica las vigile y
apruebe. '

ARTICULO 4°

Las ratificaciones oficiales de la presente Convencion,
de acuerdo con las disposiciones de la Parte XIII del Tra-
tado de Versalles y de las Partes correspondientes de los

demas Tratados de Paz, seran comunicados al Secretario
General de la Sociedad de las Naciones, quien las regis-.

trara. .
§ ARTICULO 5°

La presente Convencién entrara en vigencia en el mo-
mento en que se hayan registrado en la forma dicha las
ratificaciones de dos Miembros de la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo, pero s6lo ligara. a los Miembros que
hayan hecho registrar en tal forma sus ratificaciones. De
ahi en adelante ird4 entrando en vigencia respecto de los

demas Miembros en las fechas en que cada cual haga re- .

gistrar sw ratificacion.
ARTICULO 6°

Tan pronto como dos Miembros hayan hecho registrar
sus ratificaciones, el Secretario General de la Sociedad de
las Naciones, lo notificara a los demas Miembros de la
Organizacion Internacional del Trabajo, y de ahi en ade-
lante, a medida que vaya registrando ratificaciones de los
demas Miembros lo avisara igualmente. .

ARTICULO 7T¢

Bajo reserva de las disposiciones del articulo 5, todo
Miembro que ratifique la presente Convencién, se com-
promete a aplicar las disposiciones de los articulos 1, 2 ¥
3 a mas tardar el 1° de enero de 1924, y a tomar todas las
medidas necesarias para hacerlas efectivas.

i ARTICULO 8°

Todo Miembro que ratifique la presente Convencién se
compromete a ‘aplicarla a sus colonias, posesiones, ¥y pm'-
tectorados, de conformidad con las disposiciones del ar-
ticulo 421 del Tratado de Versalles y con las de los ar-
ticulos correspondientes de los demas Tratados de Paz.

),,,

T
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' ARTICULO 9

Todo Miembro. que ratifique la presente Convencién
podrda denunciarla una vez expirado un periodo de un
afio a partir de su fecha inicial de entrada en vigencia,
mediante un instrumento comunicado al Secretario Gene-
ral de la Sociedad de las Naciones, quien lo registrara. Las
denuncias sélo surtiran efectos al cumplirse un afo de su
fecha de registro. '

' ARTICULO 10

El Consejo Administrativo de la Oficina Inlernacional

“\watl Trabajo deberd, por lo menos una vez cada diez afos,

rendir un informe a la Conferencia General sobre la apli-
cacion de la presente Convencién, y resolverd sobre la
conveniencia de poner en el orden de! dia la cuestion de
Ia revision o la modificacion de la presente Convencion.

ARTICULO 11

Los textos francés e inglés de la presente Conveneion
haran fe, uno y otro.

El anterior Proyecto de Convencién fue adoptado el 16
de noviembre de 1921 per la Conferencia Internacional
del Trabajo, durante las reuniones qug celebro en Ginebra
del 25 de octubre al 19 de noviembre de 1921,

El texto del Proyecto de Convencion que antecede es
copia fiel del texto auténtico autorizado por las firmas del
Presidente de la Conferencia Internacional del Trabajo y
del Director de la Oficina Inlernacional del Trabajo, de-
positado en poder del Seeretario Generel de la Sociedad
de las Naciones.

(Fdo.) Eric Drummond,
Secretario General de la Sociedad de las Nacioneaz.

El original francés ¢ inglés esta autenticado en castella-
no por la Legacion de Colombia en Berna.

Es traduccién fiel y completa.
Bogota, 4 de julio de 1930.
£1'do.) J. M. Restrepo Millan,
Traductor Oficial.
Ministerio de Relaciones Exteriores—Oficina de Traduc-
ciones.,

Poder Ejecutivo—Bogotd, 27 de agosto de 1930.
Aprobado—Sométase a la consideracion del Congreso.
(Fdo.) ENRIQUE OLAYA HERRERA
El Ministro de Relaciones Exteriores,

(Fdo.) Eduardo SANTOS
Ministerio de Relaciones Exteriores--Bogota.

PROYECTO DE CONVENCION acerca de los derechos de
asociacion y coalicion de los trabajadores agricolas,
que dice:

I.a Conferencia General de la Organizaciéon Internacio-
nal del Trabajo de la Sociedad de las Naciones, convocada
en Ginebra por el Consejo Administrativo de la Oficina
Internacional del Trabajo, y reunida alli por tercera vez
el 25 de octubre de 1921, después de haber decidido adoptar
ciertas proposiciones relativas a los derechos de asociacion
v coalicion de los trabajadores agricolas, cuestion com-
prendida en el cuarto punto del orden del dia de las se-
siones, y después de haber resuclto que a tales proposi-

ciones se les diera la forma de un proyecto de convencion
internacional,

Adopta el Proyecto de Convencién que sigue para su ra-
tificacion por los Miembros de la Organizacién Interna-
cional del Trabajo, de conformidad con las disposiciones
de la Parte XII del Tratado de Versalles y de las Partes
correspondientes de los demas Tratados de Paz:

ARTICULO 1 .

Todo Miembro de Ia Organizacién Internacional del
Trabajo que ratifique la presente Convencion, se compro-
mete a garantizar a todas las personas qué se ocupen en
la agricultura, los mismos derechos de asociaciéon y coa-
licion que a los trabajadores industriales, y a derogar
toda disposicidon legislativa o de otro género que tenga
por efecto la restriccion de tales derechos respecto de los
trabajadores agricolas.

ARTICULO 2

Las ratificaciones oficiales de la presente Convencion,
en las condiciones previstas en la Parte XIII del Tratado
de Versalles y en las Partes correspondientes de los demas
Tratado de Paz, seran comunicadas al Secretario General
de la Sociedad de las Naciones, quien las registrara.

- ARTICULO 3

La presente Convencién entrara en vigencia en el mo-
mento en que se haya registrado en la Secretaria General
de la Sociedad de las Naciones las ratificaciones de dos
Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo,
pero solo ligara a los Miembros cuyas ratificaciones hu-
bieren sido registradas en tal forma. De ahi en adelantc
Ia Convencién ira siendo vigente para los demas Miem-
bros en las fechas en que cada cual haga registrar su res-
pectiva ratificacién como queda dicho.

ARTICULO 4

Tan pronto como dos Miembros de la Organizaciéon In-.
ternacional del Trabajo hayan hecho registrar sus ratifi-
caciones como queda expuesto, el Secretario General de la

‘Sociedad de las Naciones lo notificara a los demas Miem-

bros, vy de la misma manera notificarid a todos los Miem-
bros las ratificaciones que posteriormente le sean comu-
nicadas.

ARTICULO 5

Bajo reserva de las disposiciones del articulo 3, todo
Miembro que ratifique la presente Convencién se compro-
mete a aplicar las disposiciones del articulo 1° a mas tar-
dar el 1° de enero de 1924, y a tomar todas las medidas
necesarias para hacerlas efectivas.

ARTICULO 6

Todo Miembro que ratifique la presente Convencién se
compromete a aplicarla a sus colonias, posesiones, y pro-
tectorados, conforme a las disposiciones del articulo 421
del Tratado de Versalles y de los articulos correspondien-
tes de los demas Tratados de Paz.

ARTICULO 7

Todo Miembro que ratifique la presente Convencion po-
dra denunciarla después de expirado un periodo de _dicz
afios contados desde la fecha inicial de su entrada en vi-
gencia, mediante instrumento comunicado al Seeretarin
General de la Sociedad de las Naciones, quien lo regis-
trara. Las denuncias surtiran efectos al cumplirse un atio
desde la fecha de su respectivo registro.

D. 0.2
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ARTICULO 8

El Consejo Administrativo de la Oficina Internacional
del Frabajo debera, por lo menos una vez cada diez afos,
rendir a la Conferencia General un informe sobre la apli-
cacion de la presente Convencién y resolvera sobre la
conveniencia de poner en el orden del dia de la Confe-
rencia la cuestion de la modificacion o la revision de la
presente Convencion.

ARTICULO 9
Los textos f{rancés e inglés de la presente Convencion

haran fe, uno y otro.

Gincbra, 13 de diciembre de 1921,

El Proyecto de Convencion que antecede fue adoptado
el 12 de noviembre de 1821 por Ia Conferencia Internacio-
nal del Trabajo durante las sesiones que celebré en Gi-
nebra del 25 de octubre al 19 de noviembre de 1921.

3l texto del Proyecto de Convencion que antecede es
copia fiel del texto autenticado por las firmas del Presi-
dente de la Conferencia Inlernacional del Trabajo y del
Director de la Oficina Internacional del Trabajo, deposi-
tado en poder del Seerelario General de la Sociedad de
Jas Naciones.

(Fdo.) Eric Drummond,
Secretario General de la Sociedad de las Naciones.

El original francés e inglés estd autenticado por la lLe-
Al H T <
cacion de Colombia en Berna el 8 de marzo de 1929.

<s traduceion fiel y completa.
Jogota, b de julio de 1930.
(Fdo.) J. M. Restrepo Milldn,

Traductor Oficial.

Minislerio de Relacicnes Exteriores—Oficina de Traduc-
ciones.

Poder Ejecutivo—Bogota, 27 de agosto de 1930.
Aprobado—Sométase a la consideracion del Congreso.

(Fdo.) ENRIQUE OLAYA HERRERA

El Ministro de Relaciones Exteriores,
{Fdo.) Eduardo SANTOS

Ministerio de Relaciones Exteriores —Bogota.

PROYECTO DE CONVENCION relativa a las indemniza-
ciones por accidentes del trabajo en la agricultura,

que dice:

L.a Conferencia General de la Organizacion Internacio-
nal del Trabajo, convocada en Ginebra por el Consejo
Administrativo de la Oficina Internacional del Trabajo, y
reunida alli €l 25 de octubre de 1921 por tercera vez, des-
pués de haber decidido adoplar cierlas proposiciones re-
Jativas a la proteccién de los trabajadores agricolas con-
{ra accidentes del trabajo, cuestion que formaba parte del
cuarto punto del orden del dia de la Conferencia, y des-
pués de haber resuelto que a tales proposiciones se les
diera la forma de un proyecto de convencion interna-
cional,

Adopta el Proyeclo de Conveneién que sigue para su
ratificacién por los Miembros de Ia Organizacion Inter-

nacional del Trabajo, conforme a las disposiciones de la
Parte XIII del Tratado de Versalles v de las Partes corres-
pondientes de los demas Tratados de Paz.

ARTICULO 1°

Todo Miembro de la Organizacién Internacional del
Trabajo que ratifique }a presente Convencidn, se compro-
mete a hacer extensivas a todos los asalariados.agrieolas
las ventajas de las leyes y reglamentos que tengan por
objeto indemnizar a las victimas de los accidentes cau-
sados por el trabajo u ocurridos durante el trabajo.

ARTICULO 2° e

Las ratificaciones oficiales de la presente Convencion,
en las condiciones previstas en la Parte XIII del Tratado
de Versalles y en las Partes correspondientes de los de-
mas Tratados de Paz, seran comunicadas al Secretario Ge-
neral de la Sociedad de las Naciones, quien las registrara.

ARTICULO 3°

La presente Convencién entrard en vigencia tan pronto
como en la Secretaria General de la Sociedad de las Na-
ciones se hayan registrado las ratificaciones de dos Miem-
bros de la Organizacion Internacional del Trabajo, pero
solo ligara a los Miembros que hayan hecho registrar en
tal forma sus ratificaciones; de ahi en adelante la Con-
vencion se hard efectiva respecto de los demas Miembros
en las féchas en que cada cual haga registrar en la Secre-
taria General su respecliva ratificacion.

ARTICULO 4*

Tan pronto cemo dos Miembros hayan hecho registrar
su ratificacién en la Secretaria General de la Sociedad de
Ias Naciones, el Secretario General lo notificara a los de-
mas Miembros de la Organizaciéon Internacional del Tra-
bajo, y de ahi en adelante, a medida que vaya recibiendo
ratificaciones para su registro, lo avisara igualmente a
todos los Miembros de dicha Organizacion.

ARTICULO 5°

Bajo reserva de lo dispuesto en el articulo 3, todo
Mienibro que ratifique la presente Convenciéon se com-
promete a aplicar las disposiciones del articulo 1¢, a mas
tardar el 1¢ de enero de 1924, y a tomar todas las medidas
necesarias para hacerlas efectivas.

ARTICULO 6°

Todo Miembro de la Organizacion Internacional del
Trabajo que ratifique la presente Convencién, se compro-
mete a aplicarla a sus colonias, posesiones, y protectora-
dos, de conformidad con las disposiciones del articulo
421 del Tratado de Versalles y de los articulos corres-
pondientes de los demas Tratados de Paz.

ARTICULO 7°

Tedo Miembro que ratifique la presente Convencién po-
dri denunciarla una vez expirado un periodo de diez anos
contados a partir de su fecha inicial de entrada en vi-
gencia, por medio de un instrumento comunicado al Se-
cretario General de la Sociedad de las Naciones, quien lo
registrard. Las denuncias sélo “surtirin efectos al cum-
plirse un ailo después de registradas en la Secretaria.

ARTICULO 8

‘El Consejo Administrativo de la Oficina Internacional
del Trabajo deébera, por lo menos una vez cada diez aiios,
rendir a la Conferencia General un informe acerca de la
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aplicacion de la presente Convencidn, y resolvera sobre
la conveniencia de inscribir en el orden del dia de la Con-
ferencia la cuestion de la revision o la modificacién de
la presenle Convencion.

ARTICULO 9°

Los textos francés e inglés de la presente Convencion
haran fe, uno y otro. >

Ginebra, 13 de diciembre de 1921.

N e . Ly
5 e E] Proyeeto de Convencién que antecede fue adoptado

]

.l‘

}&s

el 12 de noviembre, de 1921 por la Conferencia Interna-
cional del Trabajo duranle las sesiones que celebrd en
Ginebra del 25 de octubre al 19 de noviembre de 1921.

El anlerior texto de Proyecto de Convencion es copia
fiel del texto autenticado por las firmas del Presidente de
la Conferencia Internacional del Trabajo y del Dircctor de
la Oficina Internacional del Trabajo, deposilado en poder
del Secrelario General de la Sociedad de las Naciones.

(I'do.) Eric Drummond,
Secretario (eneral de la Sociedad de las Naciones.

El original francés c inglés csta autenticado en caste-
Hano por Ia Legacion de Colombia en Berna, ¢l 8 de mar-
zo de 1929,

Es traduccion fiel y completa.
Bagota, 5 de julio de 1930.

(Fdo.) J. M. Restrepo Millan,
Traductor Oficial.

Ministerio de Relacicnes Iixteriores— Oficina de Traduc-
ciones.

Poder Ejecutivo—Bogoti, 27 de agosto de 1930.
Aprobado—Sométase a la consideracién del Congreso.
(Fdo.) ENRIQUE OLAYA HERRERA

El Ministro de Relaciones Exteriores,
(I’do.) Eduardo SANTOS
Ministerio de Relaciones Exteriores—Bogota.

PROYECTO DE CONVENCION relativa al empieo del al-
bayalde en la pintura, que dice:

La Conferencia General de la Organizacién Internacio-
nal del Trabajo de la Sociedad de las Naciones, convoecada
en Ginebra por el Consejo Administrativo de la Oficina
Internacional del Trabajo, y reunida alli el 25 de octubre
por tercera vez, después de haber decidido adoptar cier-
tas proposiciones relativas a la prohibicién del empleo
del albayalde en la pintura, cuestion que formaba el sexto
punto del orden del dia de las sesiones, y después de ha-
ber resuelto que a tales proposiciones se les diera la for-
ma de una Convencion Internacional,

Adopta el Proyecto de Convencién que sigue, para su
ratificacion por los Miembros de la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo, de conformidad con las disposicio-
nes de la Parte XIII del Tratado de Versalles y de las Par-
tes correspondientes de los Tratados de Paz.

ARTICULO 1°

Todo Miembro de la Organizacién Internacional del
Trabajo que ratifique la presente Convencién, se compro-
mete a prohibir, con las excepciones previstas en el ar-
ticulo 2, el empleo del albayalde, el sulfato de plomo, ¥y

cualesquiera productos que contengan estos pigmentos,
en los trabajos de pintura en el interior de los edificios,
salvo en las estaciones de ferrocarriles y en los estable-
cimientos industriales donde las autoridades compelentes,
previa consulta a las organizaciones de patrones y obre-
ros, estimen necesario el empleo del albayalde, del sul-
fato de plomo, o de sustancias que contengan tales pig-
mentos. )

Sin embargo, se podra autorizar el empleo de pigmentos
blancos que cuando mis contengan un 2% de plomo, ex-
presado en términos de plomo metalico.

ARTICULO 2°

Las disposiciones del articulo 1° no seran aplicables a
la pintura decorativa ni a los trabajos de lineas finas, ni
a los artisticos en que el propoésito sea hacer resallar figu-
ras por medio del claroscuro.

Cada Gobierno sefialara la linea de demarcacion entre .
las diversas clases de pintura, como quedan expuestas, y
reglamentard el uso del albayalde, el sulfato de plomo, y
sustancias que contengan esos pigmentos, en los trabajos
dichos, de conformidad con las disposicicnes de los ar-
ticulos 5, 6, y 7 de la presente Convencidn.

ARTICULO 3¢

Estard prohibido el empleo de ninos menores de diez
y ocho afos y el de las mujeres, en labores de pintura
industrial en que éntre el albayalde, el sulfato de plemo,
o cualquier sustancia que contenga dichos pigmentos;
pero las autoridades, previa consulta con las organizacio-
nes de patrones y obrercs, podran autorizar el empleo de
aprendices de pintura en labores prohibidas por este ar-:
ticulo, con el fin de que se instruyan y ejerciten en su
futuro oficio.

ARTICULO 4°

Las prohibiciones previstas en los articules 1° y 3° en-
traran en vigencia seis anos después de la fecha en que
se clausure la tercera reunién de la Conferencia Interna-
cional del Trabajo.

ARTICULO 5°

Todo Miembro de la Organizacion Internacional del
Trabajo que ratifique la presente Convencidn, se compro- .
mete a reglamentar de acuerdo con los principios que si-
guen, el uso del albayalde, el sulfato de plomo, y demas
sustancias que contengan tales pigmentos en los trabajos
en los cuales no ha quedado prohibido su uso por las dis-
posiciones de la presente Convencién:

I. (a) El albayalde, el sulfato de plomo, y las sustan-
cias que contengan estos pigmenios, no podrin manipu-
larse en labores de pinlura, sino en forma de pasta o de
colores listcs para el uso. '

(b) Se tomaran medidas tendienles a prevenir los peli-
gros que resultan de la aplicacién de la pintura o el color
por el procedimiento de la vaporizacién o pulverizacién.

(¢) Cuandoquiera que fuere posible, se tcmaran medi-
das tendientes a prevenir los peligros que resultan del
frote y raspado en secco.

I1. (a) Se tomaran providencias adecuadas para facili-
tar a los obrercs pintores el aseo de su persona, tanto
durante el trabajo como después de ¢l. .

(b) Los obreros pintores estaran vestidos con trajes
protectores durante todo el tiempo que estén trabajando.

(c) Se dispondra lo conveniente para evitar que los ves-
tidos ordinarios que se guiten los obreros para ponerse
al trabajo, se manchen con los materiales usados en la
pintura.
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III. (a) Los casos de saturnismo, asi comprobados como
meramente sospechosos, deberan denunciarse y someterse
a verificacion posterior por médicos designados por la au-
toridad competente.

(b) La autoridad compelente podri ordenar eximenes
mdédicos de los trabajadores cuandoguiera que lo estime
conveniente.

1V. Sec distribuiran entre los obreros pintores, instruc-
ciones acerca de las precauciones higiénicas especiales,
tocantes a su oficio.

ARTICULO 6°

.

Con el fin de asegurar la observancia de las reglamen-
laciones previstas en los articulos precedentes, la autori-
~dad competente tomara todas las providencias que le pa-
rezean necesarias, despuds de consultarlas con las orga-
nizaciones de patrones y de obreros.

ARTICULO 7¢

Se levantarin estadisticas relativas al saturnismo entre
los obrercs pintores, asi:

(a) Respeclo a la morbidez, medianle la denuncia y ve-
rificacion de todos los casos de salurnismo;

(b) Respecto a la mortalidad, segun el método aprobado
por el servicio oficial de estadistica de cada pais.

ARTICULO 8

Las ratificaciones ofictales de la presente Convencion,
en las condiciones previslas en la Parte XIII del Tratado
de Versalles y en las Partes correspondientes de los de-
mas Tratados de Paz, serdn comunicadas al Secretario
General de Ia Sociedad de las Naciones, quien las regis-
trara.

ARTICULO 9°

La presente Convencion entrard en vigencia tan pronto
como en la Secretaria General de las Naciones hayan sido
registradas las ratificaciones de dos Miembros de Ia Or-
ganizacién Internacional del Trabajo, pero sélo ligara a
los Miembros que asi hubierenn hecho registrar sus rati-
ficaciones. De ahi en adelante se hara efectiva para los
demdis Miembros en las respectivas fechas en que cada
cual haga registrar su ratificacion en la Secretaria.

" ARTICULO 10

Tan pronto como en la Secretaria General de la Socie-
dad de las Naciones se hayan registrado las ratificaciones
de dos Miembros de la Organizacion Internacional del
Trabajo, el Secretario General lo notificara a todos los
~ Miembros, y de ahi en adelante, a medida que vaya reci-
biendo ratificaciones para su registro, lo avisara igwal-
mente a todos los Miembros. -

ARTICULO 11

Todo Miembro que ralifique la presenle Conveneidn se
compromete a aplicar las disposiciones de sus articulos
1, 2,3,4,5, 6,y 7a mas tardar ¢l 1° de enero de 1924, y
a tomar todas las medidas necesarias para hacerlas efec-
tivas.

ARTICULO 12

Todo Miembro de la Organizaciéon Internacional del
Trabajo que ratifique la presente Convencion, se compro-
mele a aplicarla a sus colonias, posesiones, y prolectora-
dos, conforme a las disposiciones del articulo 421 del Tra-
tado de Versalles y de los articulos correspondientes de
los demas Tratados de Paz.

ARTICULO 13

Todo Miembro que ratifique la presente Convencién
podra denunciarla una vez expirado un periodo de diez
ailos contados desde su fecha inicial de entrada en vigen-
cia, por medio de un instrumento dirigido al Secretario
General de la Sociedad de las Naciones, quien lo regisira-
ra. Las denuncias sélo surtiran efectos una vez expirado
un ano despuds de su respectiva fecha de registro en la
Secretaria como queda dicho.

ARTICULO 14

El Consejo Administrativo de la Oficina Internacicnal
del Trabajo debera, por lo menos una vez cada diez anos,
rendir a la Conferencia General un informe sobre la apli-
cacién de la presente Convencidn, y resolvera sobre la
conveniencia de inscribir en el orden del dia de la Con-
ferencia la cuestion de la revision o la modificacion de
esta Convencion.

ARTICULO 15

Los textos francés e inglés de la presente Convencidn
haran fe, uno y otro.

El anterior Proyecto de Convencién fue adoptado, el 19
de noviembre de 1921, por la Conferencia Internacicnal
del Trabajo, durante las sesiones que celebro en Gineba
del 25 de octubre de 1921 al 19 de noviembre del mismo

ano. )
& ., .
El texto del Proyeclo de Convenciéon que antecede, es

copia fiel del texto autenticado por las firmas del Presi-
dente de la Convenciéon Internacional del Trabajo y del
Director de la Oficina Internacional del Trabajo, deposi-
tado en poder del Secretario General de la Sociedad de las

Naciones.
Ginebra, 13 de diciembre de 1921.
(Fdo.) Eric Drummond,
Secretario General de la Sociedad de las Nacioues.
El original francés e inglés esta autenticado por la Le-
gacién de Colombia en Berna, en castellano, con fecha §
de marzo de 1929.
Es traduccion fiel y completa.
Bogota, 5 de julio de 1930.
(Fdo.) J. M. Restrepo Millan,
Traductor Oficial.
Ministerio de Relaciones Exteriores—Oficina de Tradiic-
ciones.

Poder Ejecutivo—Bogotd, 27 de agosto de 1930.
Aprobado—Sométase a la consideraciéon del Congresoc.
(Fdo.) ENRIQUE OLAYA HERRERA
El Ministro de Relacionss Exteriores,
(Fdo.) Eduardo SANTOS

Ministerio de Relaciones Exteriores—Bogota.

PROYECTO DE CONVENCION sobre aplicacion del des-
canso semanal en los -establecimientos industrialzes,
que dice:

La. Conferencia General de la Organizacién Internacic-

‘nal del Trabajo de la Sociedad de las Naciones, convocada

en Ginebra por el Consejo Administrativo de la Oficina

~

*

e
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Internacional del Trabajo, y reunida alli, por {ercera vez,
€} 25 de actubre de 1921, después de haber decidido adop-
tur ciertas proposiciones relativas al descanso semanal en
la industria, euestion comprendida en el séptimo punto
el orden del dia de las reuniones, v después de haber
resuelto que a tales proposiciones se diera la forma de un
proyecto de convencidn internacional,

Adopta el Proyecto de Convencidén que sigue para su
ratificacion por los Miembros de la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo, conforme a la Parte XIII del Tra-
todo de Versalles y a las Partes correspondientes de los
«aemias Tratados de Paz:

ARTICULO 1

Para los efectos de esta Convencion, la denominacion

“establecimientos industriales” comprendera:

fa) Minas, canteras, v demis empresas extractivas;

¢b) Las industrias donde se manufacturen, modifiquen,
Iimapien, reparen, decoren, acaben, o se preparen articu-
Iss para la venta, o donde los materiales sufran alguna
transformacién, inclusive Ia de quebrantamiento o demo-
licidén, e inclusive también la reconstruccion de buques,
y la generacidn, transformacion y distribucion de la elec-
tricidad y la fuerza motriz en general;

{¢) La construceion, la reconstruceion, la conservacién,
la reparacién, la modificacion o la demolicion de toda
clase de edificios, construcciones, ferrocarriles, tranvias,
puertos, muelles, desembarcaderos, malecones, canales,
vias acudticas inleriores, caminos, ineles, puentes, via-
duetos, alcantarillados, colectores, desagiies comunes, po-
zows, instalaciones telefonicas o telegrificas, empresas eléce-
lricas, gasémetros, acueductos, u otras obras de construc-
¢inm, asi como la preparacion de los terrenos y la coloca-
¢inn de los eimientos para obras de esta naturaleza;

(d) El transporte de personas y mercancias por cami-
nas, ferrocarriles, o vias acudticas interiores o mediterra-
neas, inclusive el manipuleo ¥y almacenamiento de mer-
cancias y carga en wuelles, malecones, desembarcaderos,
hodegas, ¥y depositos, pero con excepeién del transporte
a mano.

La enumeracion precedente queda sujeta a las reservas
o exeepeiones de cardeter nacional previstas en la Conven-
cion de Washington sobre limilacion de las horas de tra-
Imjo en los establecimientos industriales a ocho por dia
y a cuarcnta v ocho por semana, en cuanto lales reservas
o excepciones scan aplicables a la presente Convencion.

Ademas de la enumeracion que precede, si fuere nece-
sirio, cada Miembro podra determinar la linea de demar-
cacion entre la industriz per una parte, y por la otra el
comrercio v la agriculiura.

ARTICULO 2

Todo el personal ocupado en cualquier establecimiento
industrial pablico o privado, o en sus dependencias, go-
zard, bajo reserva de las excepeiones previstas en los ar-
tivulos que se - -encuentran mas adelante, durante cada
pericdo de siete dias, de un descanso que comprenderd
cuando menos veinticuatro horas consecutivas.

En cuanto fuere posible, este descanso se concedera si-
multaneamente a todo ¢l personal de cada establecimien-
ta, ¥ en cuanto fuere posible, coincidird con los dias con-
segrados para elio por la tradicion o por las costumbres
del pais o la region.

ARTICULO 3

Cada Miembro podra excepluar de la aplicacion de las

. -posiciones del articulo 2 a los establecimientes indus-

s

R PSR

triales donde so6lo trabajen los miembros de una misma
familia. ;

ARTICULO 4

A las disposiciones del articulo 2 podri cada Miembro

.autorizar excepciones totales o parciales, incluyendo en

tales las suspensiones y las disminuciones del descanso,
teniendo en cuenta de manera especial toda clase de con-
sideraciones econdémicas y humanitarias adecuadas, Yy
previa consulta con asociaciones calificadas de patrones y
obreros donde las haya. ‘

Esta consulta no serd necesaria cuando se trate de ex-
cepciones ya concebidas en virtud de aplicacién de legis-
lacién vigente,

. '

ARTICULO 5 {

Cada Miembro debera, en cuanto fuere posible, dictar
disposiciones que den lugar a periodos de descanso que
compensen las suspensiones o disminuciones que se esta-
blezecan en virtud del articulo 4, salvo cuando los conve-
nios o las costumbres locales hayan proveido a tales des-

Cansos.
I}

ARTICULO 6 4

Cada Miembro formara una lista de las excepciones au-
torizadas de conformidad con los articulos 4 y 5 de esta
Convencién y la ccmunicara a la Oficina Internacional del
Trabajo, y cada dos afios comunicara a la misma Oficina
todas las modificaciones que se hubieren introducido a
dicha lista,

I.a Oficina Internacional del Trabajo rendird a la Con-
ferencia General de la Organizacién Internacional del Tra-
bajo, un informe sobre esta materia.

ARTICULO 7 !

Con el fin de facilitar la aplicacién de las disposiciones
de la presente Convencién, todo patrén, director, o ge-
rente, estara sometido a las obligaciones siguientes:

(a) Cuando el descanso semanal se conceda colectiva-~
mente a la totalidad del personal, a hacer saber los dias
y las horas destinados a ello, por medio de avisos o car-
teles fijados de manera visible en el respectivo estableci-
miento, o en cualquier otro sitio conveniente, o mediante
cualquier otro modo aprobado por el Gobierno;

(b) Cuando tal descanso no se conceda colectivamente a
Ia totalidad del personal, a hacer saber por medio de un
registro dispuesto en la forma que apruebe la legislacion
local o la reglamentacion dictada por la autoridad com-
petente, los obreros o empleados sometidos a cualquier
sistema especial de descanso, y la naturaleza de tal sis-
tema.

ARTICULO 8§ !

Las ratificaciones oficiales de la presente Convencidn,
en las cendicicnes previstas en la Parte XIII del Tratado
de Versalles y en las Partes correspondientes de los de-
mas Tratados de Paz, seran comunicadas. al ~Secretario
general de la Sociedad de las Naciones, quien las regis-
trara. 1 ‘

ARTICULLO 9 - - ’

Ia presente Convencion entrara en vigencia tan pronto
como en la Secretaria General de la Sociedad de las Na-

.ciones se hayan registrado las ratificaciones de dos Miem-

bros de la Organizaciéon Internacional del Trabajo, pero
solo ligara a los Miembros cuyas ratificaciones hubieren
sido registradas. De ahi en adelante quedari vigente res<
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pecto de los demis Miembros respectivamente en la fecha
en que el Seceretario General registre la ratificacion de
cada cual.

ARTICULO 10

r

Ian pronto como haya registrado las ratificaciones de
dos Miembros de la Organizacion Internacional del Tra-
bajo, el Sceretario General de la Sociedad de las Naciones
lo notificara a todos los Miembros; y asimismo ira noti-
ficandoles el registro de las demas ratificaciones a me-
dida que las vaya rccibiendo para cllo.

ARTICULO 11

Todo Miembro que ralifique Ia presente Convencion se,
compromete a aplicar las disposiciones de los articulos
1,2, 3,4, 3, 6, y 7a mas tardar el 1* de enero de 1924, y a
tomar iodas las medidas necesarias para hacerlas efec-
tivas.

ARTICULO 12

Todo Micmbro de la Organizacion Internacional del
Trabajo que ratifique la presente Convencion, se compro-
mete a aplicarla a sus colonias, posesiones, y protectora-
dos, de conformidad con las disposiviones del articulo 421
del Tratado de Versalles v de los articulos correspondien-

tes de los denmids Tralados de Paz.
ARTICULO 3

Todo Miembro que ratifigue la presente Convencién

podra denunciarla después de expirado un periodo de diez

~anos desde su fecha inicial de entrada en vigeneia, me-

diante un instrumento comunicado al Secretario General
de la Socicdad de las Naciones, quien lo registrard. Las
denuncias solo surtiran efectos despuds de cumplido un
afio a parliv de su respeetiva fecha de registro.

ARTICULO 11

El Consejo Administrativo de Ia Oficina Internacional
del Trabajo deberd, por lo menos una vez cada diez anos,
presentar a la Conferencia General un informe sobre Ia
aplicacion de Ta presente Convencién, y resolverd sobre Ia
conveniencia de poner en el orden del dia de la Conferen-
cin Ia cuestion de la rvevisién o la modificacion de esla
Convencidn.

ARTICULO 15

Los f{extos frances ¢ inglés de la presente Convencion
seran validos uno y olro. .

El Proyecto de Convencion que anlecede fue adoptado
por la Conferencia Inlernacional del Trabajo, el dia 17 de
noviembre de 1921, durante las sesiones que celebrd en
Ginebra del 25 de octubre al 19 de noviembre de dicho ano.

El texto del! Proyecto de Cenvencion ¢ue antecede es
ccpia fiel del texto auienticado por las firmas del Presi-
dente de la Conferencia Internacional del Trabajo y del
Director de Ia Oficina Internacional del Trabajo, deposi-
tado en poder del Secretario General de la Sociedad de las
Naciones.

(Fdo.) Eric Drummond,
Secretario General de la Sociedad de las Nacionex.

El original francés e inglés estd autenticado en caste-
llano por la Legacién de Colombia en Berna, el 8 de
marzo de 1919.

Es traduccion fiel y completa.
Bogota, 16 de julio de 1930,

(Fdo.) J. M. Restrepo Millan,
Traductor Oficial.

Ministerio de Relaciones Exteriores—Oficina de Tradue-
ciones.,

Poder Ejecutivo—Bogota, 27 de agosto de 1930.
‘Aprobado—Sométase a la consideracion del Congreso,
(Fdo.) ENRIQUE OLAYA HERRERA
El Ministro de Relaciones Exleriores,
(FFdo.) Eduardo SANTOS
Ministerio de Relaciones Exleriores—Bogola.

PROYECTO DE CONVENCION que fija la edad minima
de admision de los jovenes al trabajo, en calidad
de fogoneros maritimos, que dice:

La Conferencia General de la Organizacion Internacio-
nal del Trabajo de la Sociedad de las Naciones, convocada
en Ginebra por el Consejo Administrativo de la Oficina
Internacional del Trabajo, reunida alli el 25 de octubre de
1921 por tercera vez, después de haber decidido adoptar
ciertas proposiciones relativas a la prohibicién de emplear
gentes menores de diez y ocho afios en el oficio de fogo-
neros, cueslion comprendida en cl octavo punto del orden
del dia de las sesiones, y despuds de haber resuelto que a
tales proposiciones se les diera la forma de un proyecto
de convencioén inlernacional,

Adopta el Proyecto de Cenvencién que sigue, para su
ratificacion por los Miembros de la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo, de conformidad con las disposicio-
nes de la Parte XIII del Tratado de Versalles y de las Par-
tes correspendientes de los demas Tratados de Paz:

ARTICULO 1

PPara los efectos de la presente Convencidén, el término
“nave” comprende toda clase de embarcaciones, navios, o
buques, sean cuales fueren gue naveguen por el mar, con
excepcion de los buques de guerra.

ARTICULO 2

No podran emplearse como fogoneros a bordo de nin-
guna nave, jovenes menores de diez y ocho aiios.

ARTICULO 3

No seran aplicables las disposiciones del articulo 2:

(a) Al trabajo de los jovenes a bordo de buques-escue-
las, con tal que sus labores sean aprobadas y vigiladas
por la autoridad publica;

(b) Al irabajo a bordo de naves cuyo medio principal
de propulsion no sea el vapor de agua;

(c) Al trabajo de los joévenes no menores de diez y seis
anos, reconocidamente aptos fisicamente segin examen
médico, y empleados a bordo de naves (ue navegten ex-
clusivamente a lo largo de las costas de la India o del
Japon, pero con arreglo a los reglamentos que se dicten
previa consulta con las organizaciones mas representati-
vas de los patrones y los trabajadores de dichos paises.

ARTICULO 4

i

el

Cuando fuere necesario enganchar un fogonero en al-

gun puerto donde no se encontraren individuos capaces,
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mayores de dicz y ocho afnos, podra llenarse el puesto
con muchachos menores de diez y ocho ailos pero mayores
de diez y seis, ¥ con la condicién de emplear dos para el

puesto de un solo fogenero.
ARTICULO 5
Con el fin de facilitar la aplicaciéon de la presente Con-
vencion, lodo capilan o patron de nave debera llevar un
registro o rol del personal de menos de diez y ocho anos
que tenga empleado a bordo, con la indicacion de la res-
pecliva fecha de nacimicento de cada individuo.

T~ ARTICULO 6

Los contratos de enganche de ripulaciones conlendrin
un resumcen de las disposiciones de la presente Conven-
cion.

ARTICULO 7

Las ratificaciones oficiales de la presente Convencion,
en las condicicnes previstas en la Parte XIIT del Tratado
de Versalles v en las Partes correspondientes de los demas
Tratados de Paz, seran comunicadas al Secretario Gene-
ral de la Sociedad de las Naciones, quien las registrara.

ARTICULO 8

La presente Convencion enirard en vigencia tan pronto
como el Scerelario General de la Sociedad de las Naciones
haya registrado las ratificaciones de dos Miembros de la
Organizacion Inlernacional del Trabajo, pero sélo ligard
a los Miembros que asi hubieren hecho registrar sus rati-
ficaciones. De ahi en adelante serd electiva respecto de
los demas Miembros respectivamente en las fechas en que
Ia ratificacion de cada cual sea registrada en la Secretaria
General, como (ueda dicho.

ARTICULO 9

Tan pronto como haya registrado las ratificaciones de
dos Micmbros de la Organizacion Internacional del Tra-
bajo, el Secrcetario General de la Sociedad de las Naciones
lo notificara a todos los Miembros, v de ahi en adelanie
hara andloga notificacion cada vez que reciba una ratifi-

acion para su registro.
ARTICULO 10

Bajo reserva de las disposiciones  del articulo 8, todn
Miemibro que ralifique la presente Conveneidn se compro-
mete a aplicar las disposiciones de sus articuios 1, 2, 3,
4, 5 v 6 a mas tardar el 1¥ de enero de 1924, y a tomar
todas las medidas necesarias para huacerlas efectivas.

ARTICULO 11

Todo Miembro de Ia Organizacion Internacional del
Trabajo que ralifique la presenle Convencion se compro-
mete a apligarla a sus posesiones, colonias, o protectora-

dos, de conformidad con las disposiciones del articulo 421

del Tratado de Versalles ¥ de los articulos correspondien-

tes de los demas Tratados de Paz.
ARTICULO 12

Todo Miembro que ratifique la presente Convencién po-
dra denunciarla una vez expirado un periodo de diez anos

-a partir de su fecha inicial de entrada en vigencia, me-

diante instrumento comunicado al Secretario General de
Ia Sociedad de las Naciones, quien lo registrard. Las de-
nuncias s6lo surliran efectos despuds de pasado un ano
desde su respectiva fecha de registro en la Secrelaria Ge-
neral de la Sociedad de las Naciones.

ARTICULO 13

L]

El Consejo Administrativo de la Oficina Internacional
del Trabajo deberd, por lo menos una vez cada diez anos,
presentar a la Conferencia General un informe sobre la
aplicacion de la presente Convencidn, y resolveri sobre
Ia conveniencia de incluir en el programa de la Confe-
rencia la cuestién de la revisiéon o la modificaciéon de la
prescnte Convencion.

ARTICULO 14

Los textos francés e inglés de la presente Convencidn
serdn ambos validos.

El Proyecto de Convencién que antecede fue adopiado
el 11 de noviembre de 1921 por la Conferencia General del
Trabajo, durante las sesiones que celebré en Ginebra del
25 de octubre al 19 de noviembre del mismo ano.

El texto del Proyecto de Convenciéon que antecede es
copia fiel del textv autenticado por las firmas del Presi-
dente de la Conferencia Internacional del Trabajo y del
Director de la Oficina Internacional del Trabajo, deposi-
tado en poder del Secrelario General de la Sociedad de
las Naciones. '

(Fdo.) Eric Drummend,
Secretario General de la Sociedad de las Nacionexz.

El original franedés e ingldés estd autenticado en caste-

Ilano per la Legacion de Colombia en Berna, el 8 de mar-
zo de 1929.

Es traduccion fiel v completa.
Bogotd, 16 de julio de 1930.
(Fdo.) J. M. Restrepo Millan,

Traductor Oficial.

Ministerio de Relaciones Exieriores—Oficina de Traduc-

ciones.

v -
Poder Ejecutivo—Bogota, 27 de agosto de 1930.°
Aprobado—Sométase a la consideracion del Congreso.

(Fdo.) ENRIQUE OLAYA HERRERA

El Ministro de Relaciones Extericres,
(Fdo.) Eduardo SANTOS

Ministerio de Relaciones Exteriores—Bogota.

PROYECTO DE CONVENCION sobre examen meédico
obligatorio de los nifios y de los jovenes que tra-
bajan a bordo de las naves, que dice:

La Conferencia General de la Organizacion Internacio-
nal del Trabajo de la Sociedad de las Naciones, convocaaa
en Ginebra por el Consejo Administrativo de la Oficina
Internacional del Trabajo, y reunida alli el 25 de ociubre
de 1921, despucés de haber decidido adoptar ciertas propo-
siciones sobre el examen mdédico obligatorio de los nifos
y los jovenes empleados a bordo de las naves, cuestion
comprendida en el octavo punto del programa de-las se-
siones, y despuds de haber resuelto ue a tales proposi-
ciones se les diera la forma de un proyecto de convencién
inlernacional,

Adopta el proyecto de Conveneidén que sigue para su
ratificacion por los Miembros de la Organizacion Interna-
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cional del Trabajo, de conformidad con las disposiciones
de la Parte XIIT del Tratado de Versalles y de las Partes

correspondientes de los demas Tratados de Paz:

ARTICULO 1

Para los fines de la presente Convencion, el {érmino
“nave” designa toda clase de embarcaciones, buques, o
navios, de propiedad publica o privada que naveguen por
¢l mar, con excepcion de los buques de guerra.

ARTICULO 2

Quedando excepluadas de las disposiciones del presente
articulo las naves donde solo trabajen los miembros de
una misma familia, s6lo podrin emplearse a bordo de
cualquier nave, ninos y jovenes menores de diez y ocho
anos mediante la presentacion de un certificado, firmado
por un mdédico aprobado por la autoridad competente, en
que consle su aptitud al trabajo correspondiente.

ARTICULO 3

El trabajo de lales nifos y jovenes en ocupaciones ma-
ritimas so6lo podra continuarse, mediante repelicion del
examen médico por lo menos cada aflo, y presentacion
sada vez del respectivo certificado en que conste su apti-
tud al trabajo designado. Sin embargo, cuando la expi-
racion de algin certificado de estos caiga durante el curso
de un viaje, permanceera vilido hasta cuando el viaje sea

rendido.

ARTICULO 4

En casos de urgencia, la auloridad competente podri
permitir ¢l embarque de un trabajador maritimo menor
de diez v ocho anos sin los exdmenes previstos en los
articulos 2 v 3 de la presente Convencion, pero con la
condicion de que el examen se verifique en el primer
puerlo a que Ilegue la nave.

ARTICULO 5

Las ratificaciones oficiales de la presenle Convencidn,
en las condiciones previstas en Ia Parte XIII del Tratado
de Versalles v en las Partes correspondientes de los demis
Tratados de Paz, seran comunicadas al Secretario Gene-
ral de la Sceiedad de las Naciones, quien las registrard.

ARTICULO 6

La presente Convencién eantrard en vigenecia en el mo-
menlo en que en la Secretaria General de la Sociedad de
las Naciones se hayvan registrado las ratificaciones de dos
Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo,

pero s6lo ligara a los Miembros que asi hubieren hecho
registrar sus ratificaciones. De ahi en adelante ira siendo
efectiva respeeto de los demas Miembros respectivamentle
cen las fechas en que cada cual haga registrar su ratifica-
cion en la Secretaria General como queda dicho.
ARTICULO 7
Tan pronlo como lenga registradas las ratificaciones de
dos Miembros de la Organizacion Internacional del Tra-
bhajo, el Secretario General de la Scciedad de las Naciones
lo avisard a todos los Miembros, y de ahi en adelante, a
medida que vayva recibiendo ralificaciones de los demas
Miembros para su registro dard analogo aviso.
ARTICULO 8
Bajo reserva de las disposiciones del arliculo 6, todo
Miembro que ratifique la presente Convencién se com-
promete a aplicar las disposiciones de sus articulos 1, 2,
3, v 4 a mas tardar el 1* de enero de 1924, y a tomar todas
las medidas necesarias para hacerlas cfcctivas,

ARTICULO 9

Todo Miembro que ratifique la presente Convencién, se
compromete a aplicarla a sus colonias, posesiones, y pro-
tectorados, de conformidad con lo que dispone el articulo
421 del Tratado de Versalles, y los articulos correspon-
dientes de los demas Tratados de Paz.

ARTICULO 10

Todo Miembro cue ratifique la presente Convencion
podra denunciarla una vez pasado un periodo de diex
anos a partir de su fecha inicial de entrada en vigencia,

mediante un instrumento comunicado al Secretario Gene®*’

ral de la Sociedad de las Naciones, quien lo regiStrar:i.
Las denuncias, empero, solo surtiran efectos después de
transcurrido un ano de su fecha respectiva de registro en
Ia Secretaria General como queda dicho.

ARTICULO 11

El Consejo Administrativo de la Oficina Internacional
del Trabajo debera, por lo menos una vez cada diez anos,
presentar a la Conferencia General un informe sobre la
aplicacion de la presente Convencién y resolvera sobre la
conveniencia de poner en el programa de la Conferencia
Ia cuestion de la revision o la modificacion de esta Con-
vencion,

ARTICULO 12

Los textos francés c inglés de la presente Convencion

seran ambos vilidos, ' Y

El anterior Proyeeto de Convencion fue adoptado el 11
de noviembre de 1921 por la Confereneia Internacional

.del Trabajo, durante las sesicnes que celebré en Ginebra

del 25 de octubre al 19 de noviembre del mismo aiio.

El texto del Proyecto de Convencion que antecede es
copia fiel del texto autenticado por las firmas del Presi-
dente de la Conferencia Internacional del Trabajo y del
Director de la Oficina Internacional del Trabajo, deposi-
tado en poder del Secretario General de la Sociedad de las
Naciones. '

(Fdo.) Erie Drummond, }

7.

Secretario General de la Sociedad de las Naciones.

El original francds ¢ inglés estd aulenlicado en casle-

<

Hlano por la Legacidon de Colombia en Berna, el 8 de mar-
zo de 1929,

s traduccion fiel y completa.
Bogola, 16 de julio de 1930.
(IFdo.) J. M. Restrepo Millan,
Traductor Oficial.

L ]
Ministerio de Relaciones Exteriores—Oficina de Traduc-
ciones.

Poder Ejecutivo—Bogota, 27 de agosto de 1930.

Aprobado—Som¢étase a la consideraciéon del Congreso.
(Fdo.) ENRIQUE OLAYA HERRERA
El Ministro de Relaciones Exteriores,

(Fdo.) Eduardo SANTOS

"Ministerio de Relaciones Exteriores—Bogota.

e

»
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Cuarta sesidn, ceiebrada en Ginebra del 18 de
octubre al 3 de noviembre de 1922:

MODIFICACIONES al articulo 393 del Tratado de Ver-
salles v a los articulos correspondientes de los Tra-
tades de Paz, que dice:

La Conferencia General de la Organizacion Internacio-
nal del Trabajo de la Sociedad de las Naciones, convocada
en Ginebra por el Consejo Administrativo de la Oficina
Internacional del Trabajo, vy reunida alli por cuarta vez
el 18 de octubre de 1922, aprobd una modificacion al ar-
ticulo 393 del Tratado de Versalles ¥ a los articulos co-
rrespondientes de los demas Tralados de Paz, que redactd
en la forma siguienle:

“I1 articulo 393 del Tratado de Versalles y los articu-
los correspondientes de los demas Tratados de Paz, que-
daran redactados como sigue:

“I.a Oficina Internacional del Trabajo estara bajo Ia
direecion de un Conscjo  Administralivo compuesto de
treinta v dos personas:

“Iyiez y scis, que represenlaran a los Gobiernos;

“Ocho, que representaran a los palrones; y

“(ycho, que representarin a los obreros.

“De los diez y seis representantes de los Gobiernos, ocho
seran nombrados por los Miembros que tengan la mayor
importancia industrial, ¥ ocho por los Miembros que a
tal efeeto designen Jos delegados gubernamentales en la
Conferencia, con exclusion de los delegados de los cocho
Micmbros acabados de expresar. De los diez y seis
Miemhros representados, seis deberan ser Estados no eu-
TOpeos.

“Toda disputa que surgiere sobre la cueslion de cudles
sean los Miembros de mayor importancia industrial, serd
decidida por el Consejo de la Sociedad de las Naciones.

“L.Os representantes de los patrones y los de los obre-
Tos, seran elegidos respectivamente por los delegados pa-
{runales y obreros en la Conferencia. Dos represenfantes
de palrones v dos representantes de obreros, deberan per-
ienecer a Eslados no europeos.

“I21 periodo oficial de los Miembros del Consejo serd de
tres anos.

“La manera de lenar vacantes, nombrar suplentes, ¥y
denrds cuestiones similares, podrd ser determinada por el
Consejo Administrativo, con sujecion a la aprobacion de
Ia Cenferencia.

“El Conscjo Administralivo se elegird de su seno un
Presidente, v ose dard su propio reglamento, y senalara
cuindo hava de reunirse. Celebrard reunion especial cada
vez que lo soliciten por eserito doce Miembros suyos.”

Esta modificacion cuvo lexlo anterior es el auténtico,
fue aprobada el dos de noviembre de mil novecientos
veintidos, durante la junta décimanona de la cuarta re-
union de Ia Conferencia, de conformidad con las disposi-
ciones del articulo 422 del Tralado de Versalles y de los
articulos correspondienles de los demis Tratudos de Paz,
v comenzari a surliv efectos, de acuerdo con las mismas
disposiciones, tan pronto como la hayan ratificado los
Estados cuyos representantes forman ¢l Consejo de la So-
ciedad de Ias Naciones y las tres cuartas partes de los
Miembros de Ja Soctedad.

En fe de lo cual firmamos el presente instrumento, hoy
15 de noviembre de 1922.

El Presidente de la Confercncia,

Burnham

El Director de la Oficina Internacional del Trabajo,

Albert Thomas

Esta es la modificacion al articulo 393 del Tratado de
Versalles y a los articulos correspondientes de los demas
Tratados de Paz, que aprobé el dos de noviembre de 1922
la Conferencia Internacional del Trabajo, durante su
cuarta reunion, celebrada en Ginebra del 18 de octubre ul
3 de noviembre de 1922.

El texto precedente de dicha modificacién es copia ficl
del texto aulenticado por las firmas del Presidente de la
Conferencia Internacional del Trabajo y del Director de
la Oficina Internacional del Trabajo, depositado en poder
del Secretario General de la Sociedad de las Naciones.

Ginebra, 14 de mayo de 1923.
(Fdo.) Eric Drummond,
Secretario General de la Sociedad de las Naciones.
El original francés e inglés estd autenticado en caste-
Hano por la Legacion de Colombia en Berna el § de mar-
zo de 1929,

Es traduccion fiel ¥ complela.
Bogota, 23 de julio de 1930.
(IFdo.) J. M. Restrepo Millan,
Traductor Oficial.
Ministerio de Relacicnes Exteriores—Oficina de Traduc-
ctones,

Poder Ejecutivo—Bogotd, 27 de agosto de 1930,
Aprobado-—Sométase a la consideracion del Congreso.

(F’do.) ENRIQUE OLAYA HERRERA

1 Ministro de Relaciones Exieriores,
(Fdo.) Eduardo SANTOS
Ministerio de Reolaciones Exteriores—-Bogota.

Séptima sesion, celebrada en Ginebra del 19 de
mayo al 10 de junio de 1925:

PROYECTO DE CONVENCION acerca de la indemniza-
cién por accidentes del trabajo, que dice:

La Conferencia General de la Organizacién Internacio-
nal del Trabajo de la Sociedad de las Naciones, convocada
en Ginebra por el Consejo Administralivo de la Oficina
Internacional del Trabajo, y reunida alli por séptima vez
el 19 de mayo de 1925, después de haber decidido adopfar
ciertas proposiciones relativas a la indemnizacion por
accidentes del trabajo, cuestion comprendida en el pri-
mer punto del programa de las sesiones, ¥ después de ha-
ber resuclto que a tales proposiciones se diera la forma
de un proyecto de convencidén internacional,

Adopta hoy dia diez de junio de mil novecientos veinti-
cinco el Proyvecto de Convencibn que sigue para su rali-
ficacion por los Miembros de la Organizacion Internacio-
nal del Trabajo, de cenformidad con las disposiciones de
Ia Parte NIII del Tratado de Versalles y de las Parles
correspondientes de los demas Tratados de Paz: )

ARTICULO 1

Todo Miembro de la Organizacion Inlernacional del
Trabajo que ratifique la presente Convencion; se compro-
mele a garantizar a las victimas de acecidentes del trabajo,
0 a (Iuiem’s de ellos dependan, condiciones deé indemni-
zacion por lo menos iguales a las que dispone la presente

Convencién.

-~

RN
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ARTICULO 2

Las leyes y reglamentos sobre indemnizacion de acei-
dentes del trabajo se aplicaran a los obreros, empleados,
o aprendices que trabajen en empresas, explotaciones, o
establecimientos, de cualquier naturaleza que fueren, pu-
blicos o privados.

Sin embargo, cada Micmbro tendri derecho de estable-
cer en su legislacion nacional las excepciones que le pa-
rezcan convenienles en lo tocante a:

(a) Las personas que, exlraias a la respectiva empresa
o eslablecimiento, le ejecuten trabajos ocasionales;

(b) Los irabajadores a domicilio;

(¢) Los miembros de la familia del patrén, que traba-
jen exclusivamente para ¢1 y vivan bajo su techo;

(d) Los trabajadores no manuales cuyas ganancias pa-
sen de cierto limite, que podran fijar las respeclivas le-
gislaciones nacionales.

ARTICULO 3

No es aplicable 1a presente Convencion:

(1) A los marinos y pescadores, a cuyo respecto se pac-
tara una Conveneion posterior;

(2) A las personas amparadas por algtin régimen espe-
cial, por lo menos igual al establecido por Ja presenle
Convencion,

ARTICULO {

Tampoco serd aplicable la presente Convencion a los
trabajos agricolas, respecto de los cuales seguird en vi-
gencia la Convencién sobre indemnizacion de accidentes
del trabajo en la agricultura, adoptada por la Conferen-
cia Internacional del Trabajo en su tercera reunion.

ARTICULO 5

Las indemmnizaciones a que haya lugar en caso de acei-
dente seguido de muerle o de accidente que traiga por
consecuencia la incapacidad permanente, se pagarin a la
vietima o a sus dercchohabientes en forma de renta. Pero
.si ante la autoridad competente se prestan garantias sa-
tisfactorias de que la suma total serda empleada pruden-
tamente, tales indemnizaciones podran pagarse en totali-
dad o en parte en forma de capital.

ARTICULO 6

En los casos de incapacidad, la indemnizacion se pagara
a mas tardar el quinto dia despucés del accidente, sea que
fuere pagadera por ¢l palrén mismo, o por alguna insti-
tucion de seguro conira accidentes, o por alguna institu-
ciéon de seguro contra enfermedad.

ARTICULO 7
Cuando el accidenie produzea un daiio que requiera la

asistencia continua de otra persona a la victima, habra
Iugar a indemnizacion suplementaria.
ARTICULO §
Las legislaciones y reglamentaciones nacionales dispon-
dran las medidas necesarias para la vigilancia y métodos
de revision de las indemnizaciones.

ARTICULO 9

Las victimas de accidentes del trabajo tendran derecho a
los cuidados médicos y quirtrgicos y farmacéuticos que
fueren reconocidamente nccesarios segin las consecuen-
cias del accidente. Tales cuidados seran costeados bien
por el patrén mismo, o por alguna institucién de seguros
contra accidentes, o contra enfermedades, o contra inva-

lidez.

ARTICULO 10

Las victimas de accidentes del trabajo tendran derecho
a que su patrén o algtn instituto de seguros les suminis-
tre y renueve normalmente los miembros artificiales y
aparatos ortopcédicos cuyo empleo fuere reconocidament:
necesario. Sin embargo, las legislaciones nacionales po-
dran admitir, como excepcion, el reemplazo de tal sumi-
nistro y renovacion por el pago a la victima del accidente,
de una indemnizacién suplementaria, que se determinari
al tiempo de fijar o revisar la indemnizacion del acciden-
ic, ¥ que representard el costo probable de tal suministro
y renovacién. '

Tocante a la rencvacién de dichos miembros o aparatos,
las legislaciones nacionales estableceran los medios de
Inspeccidon necesarios para evitar los abusos, o para ga«
rantizar el debido emplco de dichas indemnizaciones sii-
plementarias.

ARTICULO 11

Las legislaciones o reglamentaciones nacionales pro-
veerdn lo conducente a garantizar, segin las condiciones
particulares de cada pais, el pago en toda clase de cir-
cunstancias, de las indemnizaciones a las victimas de acci-
dentes del trabajo o a sus derechohabientes, ¥ para ga-
rantizarlos contra insclvencia del pairdén o de los asegu-

radores.
ARTICULO 12
Las ratificaciones oficiales de la presente Convencién,
en las condiciones previstas en la Parte XII del Tratado
de Versalles, y en las Partes correspondienles de los de-
mas Tratados de Paz, seran comunicadas al Secretario
General de la Sociedad de las Naciones, quien las regis-
trara. ‘ o
4
ARTICULO 13
La presente Convencién entrard en vigencia tan pronto
como e} Secretario General de la Sociedad de las Naciones
haya registrado las ratificaciones de dos Miembros de la
Organizacion Internacional del Trabajo, pero soélo ligara
a los Miembros cuyas ratificaciones hayan sido registra-
das como queda dicho. De ahi en adelante ira rigiendo
para los demas Miembros en la fecha respectiva en que
su ratificacién sea en tal forma registrada en la Secretaria
General.

ARTICULO 14

Tan pronto como tenga registradas las ratificaciones de
dos Miembros de la Organizacién Internacional del Tra-
bajo, el Sceretario General de la Sociedad de las Naciones
lo avisara a todos los Miembros, e igualmente les ird no-
tificando los registros de las demas ratificaciones a me-
dida que se las vayan comunicando los demas, Miembros
de la Organizacién para tal fin.

ARTICULO 15

Bajo reserva de las disposiciones del articulo 13, todo
Miembro que ratifique la presente Convencion se compro-
mete a aplicar las disposiciones de sus articulos 1, 2, 3,
4,5,6,7 8 9,10 y 11 a méas tardar el 1° de encro de 1927,
y a tomar todas las medidas necesarias para darles efec-
tividad. ‘ T

ARTICULO 16

Todo Miembro que ratifique la presente Convencion se
compromete a aplicarla a sus colonias, posesiones, y pro-
tectorados, de conformidad con las disposiciones del ar«
ticulo 421 del Tratado de Versalles y articulos correspons
dientes de los demas Tratados de Paz. :
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ARTICULO 17

Todo Miemibro que ratifique la presente Convencion
podria denunciarla una vez expirado un periodo de cinco
anos contados a partir de su fecha inicial de entrada en
vigencia, mediante instrumento comunicado al Secretario
General de la Sociedad de las Naciones, quien lo registra-
ria. Las denuncias solo surtiran efectos después de pa-
sado un ano desde la fecha de su regisiro respectivo en
la Secretaria.

ARTICULO 18

El Consejo Administrativo de la Oficina Internacional
del Trabajo debera, por lo menos una vez cada diez anos,
presentar a la Conferencia General un informe sobre la
aplicacién de la presenlie Convencion, y resolverd sobre
la conveniencia de poner en ¢l programa de la Conferen-
cia la cuestion de la revision o la modificacion de la pre-
sente Conveneion.

ARTICULO 19
Los textos francés e inglés de la presente Convencion
o
seran ambos vilidos,

El texto precedente es el texto auléntico del Proyectp
de Convencion, debidamente aprobado por la Conferencia
General del Trabajo, en la séptima reunion que celebrd
en Ginebra y declaro cerrada ¢l diez (10) de junio de
1925.

En fe de lo cual firman hoy 24 de junio de 1925:

El Presidente de la Conferencia,

(Fdo.) Dr. Edvard Benes

El Direcior de la Oficina Internacional del Trabajo,

(Fdo.) Albert Thomas

Il Proyecto de Convencion que antecede fue aprobado
el 10 de junio de 1925 por la. Conferencia Internacional
del Trabajo durante las sesiones que celebrd en Ginebra
del 19 de mayo al 10 de junio de 1925.

El texto del anterior Proyeclo de Convencion es copia
fiel del texto autenticado por las firmas del Presidente de
la Conferencia Internacional del Trabajo y del Director
de la Oficina Internacional del Trabajo, y depositado en
poder del Sceretario General de la Sociedad de las Na-
ciones.

Ginebra, 10 de julio de 1925.

(Fdo.) Eri¢c Drummond,
Secretario General de la Sociedad de las Naciones,

El original francés e inglés esti auntenticado en caste-
lano por la Legacion de Columbia en Berna, el 8 de mar-
zo de 1929,

Es traduccion fiel y completa,

Bogeta, 25 de julio de 1930,

(Fdo.) J. M. Restrepo Millan,
Traductor Oficial.
Ministerio de Relaciones Exteriores—Oficina de Tradue-
ciones.

Poder Ejecutivo—Bogota, 27 de agosto de 1930.
Aprobado—Sométase a la consideracion del Congreso.
(Fdo.) ENRIQUE OLAYA HERRERA
El Ministro de Relaciones Exteriores,
(Fdo.) Eduardo SANTOS

Ministerio de Relaciones Exteriores—Bogota.

'

o

PROYECTO DE- CONVENCION sobre igualdad de trata«
miento a los trabajadores extranjeros y nacionales,
en materia de reparacién por accidentes del trabajo,
que dice: )

La Conferencia General de la Organizacién Internacio-
nal del Trabajo de la Sociedad de *as Naciones, convo-
cada en Ginebra por el Consejo Administrativo de la Ofi--
cina Internacional del Trabajo, y reunida alli por séptima
vez el 19 de mayo de 1925, después de haber decidido
adoptar ciertas proposiciones relativas a igualdad de tra-
tamiento a trabajadores nacionales y extranjeros, victi-
mas de accidentes del trabajo, cuestién segunda del pro-
grama de las sesiones, y después de resolver que a tales
proposiciones se les diera la forma de un proyecto de
Convencién Internacional,

Adopta, hoy dia cinco de junio de mil novecientos vein-
ticinco, el Proyecto de Convencién que sigue para su ra-
tificacién por los Miembros de la Organizacién Interna-
cional del Trabajo, en las condiciones previstas por la
Parte XIII del Tratado de Versalles y Parles correspon-
dientes de los demas Tratados de Paz:

ARTICULO 1°

Todo Miembro de la Organizaciéon Internacional del
Trabajo, que ratifique la presente Convencidn, se com-
promete a conceder a los nacionales de cualquier otrn
Miembro que también haya ratificado la presente Con-
vencion, cuando fueren victimas de accidentes del trabajo
ocurridos dentro de su territorio, o a sus derechohabien-
tes, el mismo tratamiento que tenga garantizado a favor
de sus propios nacionales en materia de reparacién de
accidentes del trabajo.

Tal igualdad de tratamiento se asegurara en favor de
los trabajadores extranjeros y sus derechohabientes, sin
condicion alguna de residencia.” Sin embargo, en lo to-
cante a los pagos que deba hacer un Miembro o sus na-
cionales fuera de su territorio en virtud de este principio,
las disposiciones que haya que dictar se arreglarin, si
fuere necesario, por convenios parliculares entre los Miem-
bros interesados.

ARTICULO 2¢

Para la indemnizacion de accidentes del trabajo ocurri-
dos a trabajadores ocupados de manecra temporal o inter-
mitente en el territorio de un Miembro por cuenta de al-
guna empresa siluada en territorio de olro Miembro, po-
dra disponerse, mediante acuerdo especial entre los Miem-
bros interesados, que la legislacion aplicable serda la del
ultimo.

ARTICULO 3°

Los, Miembros que ratifiquen la presente Convencion
y no tengan algan sistema de indemnizacion o seguro
contra accidentes del trabajo, se¢ comprometen a estable-
cerlo dentro del término de tres afios a parlir de su res-
pectiva fecha de ratificacion.

ARTICULO 4°

Los Miembros que ratifiquen la presenle Convencion,
se comprometen a prestarse mutua ayuda para facilitar
su aplicaciéon y la ejecucion de sus respectivas leyes y re-
glamentos referentes a reparacion de accidentes del tra-
bajo, y a poner en conoeimiento de la Oficina Interna-
cional del Trabajo—Ila cual a su turno las comunicara a
los demas Miembros interesados-—todas las modificacio-
nes que introduzcan en sus leyes y disposiciones vigentes
sobre reparacion de accidentes del trabajo.
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ARTICULO 5¢

Las ratificaciones . oficiales de la presenle Convencién,
de conformidad con lo previsto en la Parte XIII del Tra-
tado de Versalles y Partes correspondientes de los demas
Tratados de Paz, seran comunicadas al Secretario General
de Ia Sociedad de las Naciones, quicn las registrara.

ARTICULQO 6°

La presente Conveneion entrard en vigencia tan pronto
como el Secretario General tenga regislradas las ratifica-
ciones de dos Miembros de la Organizacion Internacional
del Trabajo, pero sélo ligard a los Miembros que hubie-
ren hecho registrar sus ratificaciones; de ahi en adelante
ira entrando en vigencia respecto de los demas Miembros
en Jas fechas en que cada cual haga registrar su respec-
tiva ratificacion.

ARTICULO 7¢

Tan pronto como estén registradas las ratificaciones de
dos Miembros de la Organizacién Internacional del Tra-
bhajo, el Secretario General de la Sociedad de las Naciones
lo avisara a todos los Miembros, e igualmente les avisara
¢l registro de cada una de las demis ralificaciones que
posteriormente reciba para el cfeclo.

ARTICULO 8

Con arreglo a las disposiciones del articulo 6, todo Miem-
bro que ratifique la presente Convencién se compromete
a aplicar las disposiciones de los articulos 1, 2, 3 y 4 a
mas tardar el 1* de enero de 1927, v a tomar todas las
providencias necesarias para hacerlas efeclivas.

ARTICULO 9°

Todo Miembro que ratifique la presenle Convencién se
comprontete a aplicarla a sus colonias, posesiones, y pro-
tectorados, de conformidad con las disposiciones del ar-
ticulo 421 del Tratado de Versalles y articulos correspon-
dientes de los demis Tratados de Paz.

ARTICULO 10

Todo Miembro que ratifique la presente Convenciéon po-
drd denunciarla después de cumplidos diez anos a partir
de su fecha inicial de entrada en vigencia, por medio de
un instrumento comunicado al Secretario General de la
Soctedad de las Naciones, quien lo registrara. Las denun-
cias solo surtiran efectos al cumplirse un ano de su res-
pectiva fecha de registro.

ARTICULO 11

El Consejo Administrativo de la Oficina Inlernacional
del Trabajo deberd, por lo menos una vez cada dicz anos,
rendir a la Conferencia General un informe sobre la apli-
cacion de la presente Convenecion, y resolvera sobre Ia
conveniencia de incluir en el programa de la Conferencia
Ia cuestion de la revision o la modificacion de la presente
Convencion.

ARTICULO 12

Los lextos francés e inglés de la presente Convencion
seran ambos vilidos.

El texto que precede es el texto auténtico del Proyectn
de Convencion debidamente adoptado por la Conferencia
General de la Organizacion Internacional del Trabajo- en
In séptima veunidn, que celebrd en Ginebra y declard di-
suelfa el 10 de junio de 1925,

<n fe de lo cual firman, el 24 de junio de 1925.

El Presidente de la Conferencia,

(Fdo.) Dr. Edvard Benes

El Director de la Oficina Internacional del Trabajo,
(Fdo.) Albert Thomas

. El Proyecto de Convencién que antecede fue aprobado
el 5 de junio de 1925 por la Conferencia Internacional del
Trabajo, durante las sesiones que celebré en Ginebra del
19 de mayo al 10 de junio de 1925.

El texto del anterior Proyecto de Convencidén es copia
fiel del texto autenticado por las firmas del Presidente de
la Conferencia Internacional del Trabajo y del Director
de la Oficina Internacional del Trabajo, y- depositado en
poder del Secretario General de la Sociedad de las Na-
ciones,

Ginebra, 10 de julio de 1925. ]

(Fdo.) Erie Drummond,
Secretario General de la Sociedad de las Naciones.

El original francés e inglés esta autenticado en caste-
Hano por la Legacién de Colombia en Berna, el 8§ de mar-
zo de 1929,

Es traduccién fiel y completa.
Bogota, 19 de agosto de 1930.
(Fdo.) J. M. Restrepo Millan,

Traductor Oficial.

Ministerto de Relaciones Exteriores—Oficina de Traduc-
ciones.

Poder Ejecutivo—Bogota, 27 de agosto de 1930.
Aprobado—Somédétase a la consideracion del Congreso.
' (Fdo.) ENRIQUE OLAYA HERRERA
El Ministro de Relaciones Exteriores,
h (Fdo.) Eduardo SANTOS

Ministerio de Relaciones Exteriores—Bogota.

PROYECTO DE CONVENCION sobre reparacién de lag
enfermedades resultanies del trabajo, que dice:

I.a Conferencia General de la Organizacion Internacio-
nal del Trabajo de 1a Sociedad de las Naciones, convocada
en Ginebra por’el Consejo Administrativo de la Oficina
Internacional del Trabajo, y reunida alli por séptima vez
el 19 de mayo de 1920, después de haber decidido adoptar
ciertas proposiciones relativas a la reparacién de las en-
fermedades resultantes del irabajo, cuestién comprendida
en el primer punto del programa de las reuniones, y des-
pués de resolver que a tales proposiciones se les diera-la
forma de un proyecto de Convencion Internacional,

Adopta, hoy dia diez de junio de mil novecientos vein-
{icinco, el Proyecto de Convencion que sigue, para su ras
tificacion por los Miembros de la Organizacion Interna-
cional del Trabajo, de conformidad con las disposiciones
de la Parte XII del Tratado de Versalles y de las Partes
correspondientes de los demas Tratados de Paz:

ARTICULO 1

Todo Miembro de la 01'ganizéci611 Internacional del
Trabajo que ratifique la presente Convencion, se compro-
mete a garantizar a las victimas de enfermedades resul-
tantes del trabajo, o a sus derechohabientes, una indem-
nizacién basada en los principios generales de su legisia-~
cién nacional acerca de la reparacion de los accidentes
del trabajo.

La tasa de tal indemnizacion no sera inferior a la que
prevea la respectiva legislacion nacional para los danos
producidos por accidentes del trabajo. Con sujecidn a esta
disposicion, eada Miembro, al determinar en su legislacion

7,4
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nacional las condiciones que regulen el pago de la indem-
nizacion por las enfernvedades de que se trata, y al aplicar
a tales enfermedades su legislacion relativa a los acciden-
tes del trabajo, podra adoptar las modificaciones y adap-
taciones que le parecieren mas convenientes.

ARTICULO 2

.

Todo Miembro. de la Organizacion Inlernacional del
Trabajo que ratifique la presente Convencion, se compro-
mete a considerar como enfermedades resultantes del tra-
bajo, las enfermedades y las intoxicaciones producidas

"’ S por las sustancias inserilas en el cuadro que sigue, siem-

pre que tales enfermedades o intoxicaciones afecten a tra-
bajadores pertenecientes a las industrias u oficios corres-
pondientes segin el mismo cuadro, y resulten del trabajo
en empresas sujelas a la legislacion nacional:

CUADRO

Lista de las enfermedades Lista de las industrias

v las sustancias téxieas. u oficios correspondientes.

Intoxicacion por el plomo, Tratamicento de minerales que

sus  aligaciones, o sus contengan plomo, inclusive
compuestos, v conse- la escoria plomifera de las
cuencias directas de tal fabricas de zine.

intoxicacion. Refundicion de zine viejo y
plomo en lingoles.

Fabricacion de objelos de
plomo o de aligaciones plo-
miferas.

Industrias poligraficas.

Fabricacion de compuestos
de plomo.

IFFabricacién y reparacion de

N acumuladores,

Preparacién y empleo de es-
maltes que contengan plo-
nmo.

Pulimento con limadura de
plomo o polvo plomifero.

Pinlura en que haya que pre-
parar o usar barnices, ce-
mentos, o tintes que con-
tengan pigmentos de plo-

mo.

Intoxicacion per el mer- Tratamienlo de minerales de
curio, sus amalgamas, ¥ mercurio.
sus compuestos, ¥y con- DIabricacion de compuestos
secuencias  directas de de miercurio.

Fabricacién de aparatos me-
didores o de laboratorio.
Preparacién de materias pri-
mas para sombrereria.’

Dorado al fuego.

-Empleo de bombas de mer-
curio para la fabricacidn
de lamparas incandescen-
tes. :

Fabricacion de¢ fulminantes
de mercurio.

tal intoxicacion.

Antrax, o infecciéon car- Trabajo en contacto con ani-

bénica. males infeclados de antrax.
Manipuleo de cadaveres o
despojos de animales, in-
clusive cueros, cascos, Yy
cuernos.
Cargue, descargue, o {rans-
porte ce mercancias.

ARTICULO 3
Las ratificaciones ~oficiales de la presente. Convencion,
en las condiciones previstas en la Parte XIII del Tratado
de Versalles y Partes correspondientes de los demas Tra-

tados de Paz, seran comunicadas al Secretario General de
la Sociedad de las Naciones, quien las registrar:.

ARTICULO 4

La presente Convencion entrard en vigencia tan pronto
como el Secretario General tenga registradas las ratifica-
ciones de dos Miembros de la Organizacién Internacional
del Trabajo; pero sélo ligard a los Miembros cuyas rati-
ficaciones hayan sido registradas. De ahi en adelante en-
trara en vigencia respecto de los demas Miembros en la
fecha en que sus respectivas ratificaciones sean registra-
das como queda dicho.

ARTICULO 5 .

T‘an pronto como se hayan registrado las ratificaciones
de dos Miembros de la Organizacion Internacional del
Trabajo, ¢l Secretario General de la Sociedad de las Na-
ciones lo avisard a todos los Miembro§ de dicha Organi-
zacién; e igualmente les ird avisando el registro de las
demas ratificaciones que le Heguen para su registro a me-
dida que lo vaya efectuando.

"ARTICULO 6

Con arrcglo a las disposiciones del articulo 4, todo
Miembro que ratifique la presente Convencion se compro-
mete a aplicar las disposiciones de los arliculos 1 y 2 a
mas tardar el 1° de enero de 1927, y a tomar todas las
medidas necesarias para hacerlas efectivas.

ARTICULO 7

Todo Miembro de la Organizacion Internacional gel Tra-
bajo que ratifique la presente Convencion, se compromete
a aplicarla a sus colonias, posesiones y protectorados, de
conformidad con las disposiciones del articulo 421 del
Tratado de Versalles y de los articulos correspondientes
de los demas Tratados de Paz.

ARTICULO 8

Todo Miembro que ratifique la presente Convencién po-
dra denunciarla después de pasado un periodo de cinco
anos a partir de su fecha inicial de entrada en vigencia.
mediante instrumento comunicado al Secretario General
de la Sociedad de las Naciones, quien lo registrara. Las
denuncias s6lo surtiran efectos pasado un aiio de su fecha
respectiva de registro.

, ARTICULO 9

El Consejo Administrativo de la Oficina Internacional
del Trabajo deberd, por 1o menos una vez cada diez anos,
rendir a la Conferencia General un informe sobre la aplica-
cién de la presente Convencion, y resolverd sobre la con-
veniencia de incluir en el programa de la Conferencia la
cuestion de la revision o la modificacién de esta Conven-
cién.

ARTICULO 10

Tos textos francés e inglés de la presente Convencion
seran ambos validos.

- El texto que precede es el texto auténtico del Proyeclo
"de Convencién adoptado por-.la Conferencia General de la . .
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Organizacion Internacional del Trabajo en su séptima
reunion, celebrada en Ginebra, y declarada terminada el
diez de junio de 1925.

En fe de lo cual firman:

El Presidente de la Conferencia,

(Fdo.) Dr. Edvard Benes

El Director de la Oficina Inlernacional del Trabajo,
(Fdo.) Albert Thomas

El Proyecto de Convencion que antecede fue aprobado
el 1¢ de junio de 1925 por la Conferencia Internacional del
Trabajo durante las sesiones que celebrd en Ginebra del
19 de mayo al 10 de junio de 1925,

El texto del anterior Proyecto de Convencion, es copia

fiel del texto autenticado por las firmas del Presidente de
la Conferencia Internacional del Trabajo y del Director de
}a Oficina Internacional del Trabajo, y depositado en po-
der del Secretario General de la Sociedad de las Naciones.

Ginebra, 10 de julio de 1925.

(Fdo.) Eric Drummond,
Secretario Generil de la Sociedad de las Naciones.

El original francés e inglés esti autenticado cn caste-
1lano por la Legacion de Colombia en Berna, el 8 de mar-
zo de 1929.

Es traduccion fiel y completa.
Bogota, 19 de agosto de 1930,

(Fdo.) J. M. Restrepo Millan,
Traductor Oficial.

Ministerio de Relaciones Exteriores-—Oficina de Tradue-
ciones.

Poder Ejecutivo—Bogotd, 27 de agosto de 1930.
Aprobado—Sométase a la consideracion del Congreso.
(I'do.) ENRIQUE OLAYA HERRERA

El Ministro de Relacienes Exteriores,
(Fdo.) Eduardo SANTOS3

Ministerio de Relacicnes Exteriores—Bogota.

PROYECTO DE CONVENCION acerca del trabajo noctur-
no en las panaderias, que dice:

IL.a Conferencia General de la Organizacién Internacic-
nal del Trabajo de la Sociedad de las Naciones, convocada
en Ginebra por el Consejo Administrativo de la Oficina
Internacional del Trabajo, y reunida alli por séptima vez
el 19 de mayo de 1925, después de haber decidido adoptar
ciertas proposiciones relativas al trabajo nocturno de las
panaderias, cuestién cuarta del programa de las sesiones,
y despuds de resolver que a tales proposiciones se les die-
ra la forma de un proyecto de convencion internacional,

Adopta, hoy dia ocho de junio de mil novecientos vein-
ticinco, el Proyecto de Convencion que sigue, para su ra-
tificacion por los Miembros de la Organizaciéon Interna-
cional del Trabajo, de conformidad con las disposiciones
de la Parte XIH del Tratado de Versalles y Partes corres-
pondientes de los demdas Tratados de Paz:

ARTICULO 1 '

Bajo reserva de las excepciones previstas en la presente
Convenciéon queda prohibida la fabricacién nocturna de
pan, pasteleria, o productos similares a base de harina.

Esta prohibicién comprende el trabajo de todo el mun-
do, inclusive patrones y obreros participes en la fabrica-
cion de que se trata; no toca empero con la fabricacion
domiciliaria efectuada por los miembros de un mismo ho-
gar para su propio consumo. .

I.a presente Convencidon no se refiere a la fabricacion
en grande de galletas. Corresponderia a cada Miembro el
delerminar, previa consulta con las organizaciones patro-
nales y cbreras interesadas, a qué productos habra de apli-
carse la denominacion de “galletas” para los efectos de
esta Convencion.

ARTICULO 2

.

Para la aplicacion de esta Convencidn, el concepto de
“noche” significa un periodo de siete horas consecutivas
por lo menos. El comienzo y la terminacién de tal pe-
riodo seran fijados por las autoridades compeientes de
cada pais, previa consulta con las organizaciones patro-
nales y obreras interesadas, pero debera comprender pre-
cisamente el intervalo enlre las once de la noche y las
cinco de la maiiana. Cuando lo justifiquen el clima o Ia
estacidon, o después de consultar a las organizaciones pa-
ironales y obreras interesadas, y de acuerdo con ellas,
podra sustituirse el periodo antedicho por el comprendido
entre las diez de la noche y las cuatro de la manana.

ARTICULO 3

Después de consultar a las organizaciones patronales y
obreras inferesadas, las autoridades competentes de cada
pais podran dietar medidas para determinar las siguientes
excepciones a las disposiciones precedentes:

(a) Las excepciones permanentes que fueren necesarias
para la ejecucién de las labores preparatorias y suple-
mentarias, en la medida en que ellas fueren necesarias
fuera de las horas regulares de trabajo, con la condicion
de que el numero de operarios que se destinen a tales la-
bores se limite a lo estrictamente indispensable, v que en
ellas no participen jovenes menores de diez y .ocho ailos;

(b) Las excepciones permanentes necesarias para aten-
der a las exigencias resultantes de las condiciones espe-
ciales de la industria de la panaderia en los paises tropi-
cales; '

(c¢) Las excepciones permanentes necesarias para aten-
der al descanso semanal;

(d) Las excepciones temporales necesarias para permi-
tir a las empresas hacer frente a recargos de trabajo de
orden extraordinario, o a necesidades de naturaleza na-
cional.

ARTICULO 4

Podrd asimismo hacerse excepciones a las disposiciones
del articulo 1° en caso de accidente ocurrido o inminente,
o cuando haya que hacer trabajos de urgencia en las ma-
quinas o en la dotacién, o en casos de fuerza mayor, pero
con la condicién de que sélo sea en la medida indispen-
sable para evitar inconvenientes serios a la marcha nor-
mal de la respectiva empresa.

ARTICULO 5

Todo Miembro que ratifique la presente Convencién to-
mara todas las medidas convenientes para asegurar, por
los medios mas adeeuados, la aplicacion general efectiva
de la prohibicién establecida en el articulo 1°, permitiendo

v
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Ia cooperacién en tales medidas, de los patrones y los tra-
bajadores, lo mismo que la de sus respectivas organiza-
cicnes, conforme a la Recomendaciéon aprobada por la
Conferencia Internacional del Trabajo en su quinta re-
union (1923).
ARTICULO 6

Ias disposiciones de la presente Convencion no entra-

1an en vigeneia sing hasta el 1° de enero de 1927.

ARTICULO 7
Las ratificaciones oficiales de Ia presente Convencion, en
las condiciones previstas en la Parte XIII del Tratado de
Versalles ¥y Parles correspondientes de los demas Tratados
c¢o Paz, seran comunicadas al Secretario General de la So-
cizdad de las Naciones, quien las registrara.
ARTICULO 8
La presente Conveneion entrard en vigencia tan pronto
.o el Secretario General lenga registradas las ratifica-
ciones de dos Miembros de la Organizacion Interna-
cional del Trabajo, pero solo ligard a los Miembros cuyas
rutificaciones hubieren sido registradas como queda di-
cho. De ahi en adelanle esta Convencion obligara a los
demas Miembros en la fecha respectiva en que su ralifi-
cacion sea registrada en tal forma,
ARTICULO 9
Tan pronto ccmo lenga registradas las ratificaciones de
dus Miembros, ¢l Secretario General de la Sociedad de las
Naciones lo avisara a todos los Miembros de la Organi-
zacion Internacional del Trabajo, ¢ igualimente les ird avi-
sando el registro de las ratificaciones de los demas Miem-
bros a medida que, posteriormente, le vayan llegando
nara el efeclo.
ARTICULO 10
Todo Miembro de la Organizacion Internacional del Tra-
haio que ralifique la presente Convencion se compromete
a aplicarla a sus colonias, posesiones, ¥ protectorados, al
tenor de las previsiones del articulo 421 del Tratado de
Versalles v articulos correspondientes de los demas Tra-
tados de Paz.
ARTICULO 11
Todo Miembro que ratifique la presente Convencidn,
podra denunciarla despuds de transcurrido un periodo de
diez afios a parlir de su fecha inicial de entrada en vigen-
¢ia, mediante un instrumento comunicado al Secretario
General de la Soeciedad de las Naciones, quien lo regis-
trura. Las denuncias solo surliran efectos después de
cumplido un atto de su respectiva fecha de registro.
ARTICULO 12
El Consejo Administrativo de la Oficina Internacional
a2 Trabajo deberdt, por lo menos una vez cada diez afios,
rendir o Ia Conferencia General un informe sobre la apli-
cacton de la presente Convencion, y resolvera acerca de Ja
conveniencia de poner en ¢l programa de la Conferencia
1a cuestion de la revision o la modificacion de la presente
Convencion.
ARTICULO 13
Los lextos francés ¢ inglés de la presente Convencion
seran ambos vilidos.
En fe de lo cual firman, el 24 de junio de 1925.
El Presidente de la Conferencia,
Dr. Edvard Benes

El Dircclor de la Oficina Internacional del Trabajo,
Albert Thomas

El Proyecto de Convencién que antecede fue aprobado
el 8 de junio de 1925 por la Conferencia Internacional del
Trabajo, durante las sesiones que celebré en Ginebra del
19 de mayo al 10 de junio de ese aiio.

El texto del anterior Proyecto de Convencién es copia
fiel del texto autenticado por las firmas del Presidente -
de la Conferencia Internacional del Trabajo y del Direc-
tor de la Oficina Internacional del Trabajo, y depositado
en poder del Secretario General de la Sociedad de las Na-
ciones. .

- Ginebra, 10 de julio de 1925.

(Fdo.) Eric Drummond,
Secretario General de la Sociedad de las Naciones.

El original francés e inglés esta autenticado en caste-
llano por la Legacion de Colombia en Berna, el 8 de mar-
zo de 1929, \

Es traduccion fiel y completa,
Bogota, 19 de agosto de 1930. -
(Fdo.) J. M. Restrepo Millan,

" Traductor Oficial.
Ministerio de Relaciones Exteriores-—Oficina de Traduc-
ciones, ‘ .

Poder Eﬁecutivo——Bogoté, 27 de agosto de 1930.
Aprobado—-Sométase a la consideraéién del Congreso.
(Fdo.) ENRIQUE OLAYA HERRERA
"El Ministro de Relaciones Exteriores,
(Fdo.) Eduardo SANTOS

Ministerio de Relaciones Exteriores—-Bogota.

- Octava sesion, verificada en Ginebra del 26 de

mayo al S de junio de 1926:

PROYECTO DE CONVENCION relativa a la simplifica-
cién' del examen de los emigrante\s a bordo de los
buques, que dice: *

I.a Conferencia General de la Organizacion Internacio-
nal del Trabajo de la Sociedad de las Naciones, convocada
en Ginebra por el Consejo Administrativo de la Oficina
Internacional del Trabajo, y reunida alli por octava vez
el 26 de mayo de 1926, después de haber decidido adoptar
ciertas proposiciones relativas a la simplificacién de] exa-
men de los emigrantes a bordo de los buques, cuestion
inscrita en el programa de la reunién, y después de re-
solver que a tales proposiciones se les diera la forma de
un proyecto de convencién internacional, ,

Adopta el Proyecto de Convencion que sigue, hoy dia
cinco de junio de mil novecientos veintiséis, para su rati-
ficacion por los Miembros de la Organizacién Internacio-
nal del Trabajo, conforme a las disposiciones de la Parte
XIII del Tratado de Versalles y Partes correspondientes
de los demas Tratados de Paz: )

ARTICULO 1

Para los fines de esta Convencion, las autoridades com-
petentes de cada pais definiran las expresiones “nave de
emigrantes” y “emigrantes.” .
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ARTICULO 2

Todo Miembro que ratifique la presenle Convencién se
compromete, bajo reserva de las disposiciones que se en-
cuentran mas adelante, a aceptar el principio de que no
sea mas de un gobierno el encargado del servicio de ins-
peccion oficial de los emigrantes a bordo de Ias naves de
emigrantes.

Esta disposicion no impedira al Gobierno de cualquier
otro pais hacer acompaiar ocasionalmente a los emigran-
tes nacionales suyos por un representante suyo, embar-
cado a su costa, en calidad de observador y con la condi-
cion de que lal representante no usurpe las funciones del
inspector oficial.

ARTICULO 3

Cuando hubiere inspector oficial de emigrantes a bor-
do de naves de emigrantes, {al funcionario, por regla ge-
neral, serd designado por el Gobierno cuyo pabellén en-
arbole la nave. Sin embargo, podra ser designado por
cualquier otro Gobierno en virtud de arreglo celebrado
entre el Gobierno cuyo pabellén enarbole Ia nave y uno o
varios Gobiernos cuyos nacionales se hallen comprendi-
dos entre los emigrantes que viajen a bordo.

ARTICULO 4

Queda de cargo del Gobierno que designe a cada ins-
pector la determinacién de los conocimientos practicos v
calificaciones profesionales y morales de este funcionario.

No podran los inspectores oficiales de emigrantes, en
manera alguna, tener relaciones directas ni indirectas con
Jos respectivos armadores o empresas navieras, ni depen-
der de ellas.

Esta disposicién no impedira a ningan Gobierno el de-
signar, excepcionalmente y por razon de absoluta necesi-
dad, al médico de la nave como inspector oficial.

._ ARTICULO 5

Los inspectores oficiales velardn por el respeto de los
derechos que los emigrantes tengan segtin las leyes del
pais cuyo pabellén enarbole la nave, o de cualquier otra
ley que fuere aplicable, de los tralados internacionales, v
de los contratos de transporie.

El Gobierno del pais cuyo pabellén enarbole la nave
comunicara al inspector, sea cual fuere la nacionalidad
de ¢ste, el texto de las leyes y reglamentos vigentes rela-
livos a la condicion de los ‘emigrantes, lo mismo que el
de los tratados internacionales y contratos en vigor, rela-
tives al mismo objeto, que hubieren sido puestos en co-
nocimiento de dicho Gobierno.

ARTICULO 6

La autoridad del capitin a bordo no queda restringida
por la presente Convencion. El inspector oficial no usur-
pard en ningin caso, la jurisdiceién del capitan, y se li-
mitara a velar por la aplicacidn de las leyes, reglamentos,
tratados, contratos que conciernan directamente a la pro-
teccion y el bienestar de los emigrantes a bordo.

ARTICULO 7

En el término de los ocho dias inmediatamente siguien-
fes a la Hegada de ]a nave a su puerto de destino, el ins-
pector oficial rendira un inferme al Gobierno del pais cuyo
pabellon enarbole Ia nave, y este Gobierno pasara copia

de tal informe a los demas Gobiernos interesados que con

-

anticipacion hubieren expresado el deseo de recibir tal
documento.

-El inspector oficial comunicara copia del informe anle-
dicho al capitin de la nave.

ARTICULO 8§

Las ratificaciones oficiales de la presente Convencién
en las condiciones previstas en la Parte XIII del Tratado
de Versalles y Partes correspondientes de los demas Tra-
tados de Paz, seran comunicadas al Secretario General de
la Sociedad de las Naciones, quien las registrara.

ARTICULO 9

La presente Convencion entrara en vigencia asi que cl
Secretario General tenga registradas, ccimo queda dicho,
las ratificaciones de dos Miembros de la Organizaciéon In-
ternacional del Trabajo; pero so6lo ligara a los Miembros
cuyas ratificaciones fueren registradas en tal forma. De
ahi en adelante ira rigiendo respecto a los demas Miem-
bros en la fecha en que su respectiva ratificacion sea re-
gistrada por el Secretario General.

ARTICULO 10

Tan pronto como tenga registradas las ratificaciones de
dos Miembros de la Organizacién Internacional del Traba-
jo, el Secretario General de la Sociedad de las Naciones
lo avisard a todos los Miembros, e igualmente les iri avi-
sando el registro de las demas ratificaciones que posle-
riormente reciba al efecto de los demas Miembros.

ARTICULO 11

Bajo reserva de las disposiciones del articulo 9, todo
Miembro que ratifique la presente Convencion, se compro-
mete a aplicar las disposiciones de sus articulos 1, 2, 3,
4,5, 6 y 7, a mas tardar el 1° de enero de 1928, y a tomar
todas las medidas que fueren necesarias para hacerlas
efectivas.

ARTICULO 12

Todo Miembro de la Organizacion Internacional del
Trabajo que ratifique la presente Convencidn, se cocmpro-
mete a aplicarla a sus colonias, posesiones, y protectora-
dos, al tenor de las previsiones del articulo 421 del Tra-
tado de Versalles y articulos correspondientes de los de-
mas Tratados de Paz.

ARTICULO 13

Todo Miembro que ratifique la presente Convencion,
podra denunciarla después de cumplido un periodo de
diez afios a partir de su fecha inicial de entrada en vigen-
cia, mediante un instrumento comunicado al Secretario
General de la Sociedad de las Naciones, quien lo registra-
ra. Las denuncias, empero, sélo surtiran efectos despuds
de cumplido un afio de su respectiva fecha de registro.

ARTICULO 14

El Consejo Administrativo de la Oficina Internacicnal
del Trabhajo debera, por lo menos una vez cada diez ancs,
rendir a la Conferencia General un informe sobre la apli-
cacion de la presente Convencién, y resolvera sobre la
conveniencia de poner en el programa de la Conferencia
la cuestion de la revision o la modificacién de la prescnte
Convencion.
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ARTICULO 15

Los textos francés e inglés de la presente Convencidn,
seran ambos validos.

El texto que precede es el texto auténtico del Proyecto
de Convencion debidamente aprobado por la Conferencia
Internacional del Trabajo durante las sesiones que cele-
bro, por octava vez, en Ginebra, y que declaré cerradas el
2 de junio de 1926.

En fe de lo cual firman, el 15 de junio de 1926,

El Presidente de-la Conferencia,
Dr. Nolens

El Director de la Oficina Internacional del Trabajo,
Albert Thomas

El Proyecto de Convencién que antecede fue aprobado
¢l 5 de junio de 1926 por la Conferencia Internacional del
Trabajo, durante las sesiones que celebrd en Ginebra del
26 de mayo al 5 de junio de dicho aio.

El anterior texto de Proyecto de Convencion es copia
fiel del texto autenticado por las firmas del Presidente de
la Conferencia Internacional del Trabajo y del Director
Je la Oficina Internacional del Trabajo, y depositado en
poder del Secretario de la Sociedad de lis Naciones.

Ginebra, 10 de julio de 1926.

(Fdo.) Eric Drummond,
Secretario General de la Sociedad de las Naciones.

El original francés e inglés estd aulenticado en caste-
lNano por la Legacion de Colombia en Derna, el 8 de mar-
zo de 1929,

Es traduccion fiel y completa.
Bogotd, 20 de agosto de 1930.
- (Fdo.) J. M. Restrepo Millan,
Traductor Oficial.
Ministerio de Relaciones Exteriores—Oficina de Tradue-
ciones.
Poder Ejecutivo—Bogota, 27 de agosto de 1930.
Aprobado—Somélase a la consideraciéon del Congreso.
(Fdo.) ENRIQUE OLAYA HERRERA
El Ministro dé Relaciones Exteriores,

(Fdo.) Eduardo SANTOS

Ministerio de Relaciones Exteriores—-Bogota.

Novena sesidn, celebrada en Ginebra del 7 al 24
de junio de 1926:

PROYECTO DE CONVENCION acerca del contrato de en-
ganche de marinos, que dice:

La Conferencia General de la Organizacién Internacio-
nal del Trabajo de la Sociedad de las Naciones, convocada
en Ginebra por el Consejo Administrativo de la Oficina
Internacional del Trabajo y reunida alli por vez novena
el 7 de junio de 1926, despucs de haber decidido adoptar
ciertas proposiciones relativas al contrato de enganche de
marinos, cuestion comprendida c¢n el primer punto del

programa de las sesiones, y después de resolver que a ta-
les proposiciones se les diera la forma de un proyecto de

,convencion internacional,

Adopta hoy dia veinticuatro de junio de mil novecientos
veintiséis, el Proyecto de Convencidon que sigue para su
ratificacién por los Miembros de la Organizacién Interna-
cional del Trabajo, al tenor de las disposiciones de la Par-
te XII1 del Tratado de Versalles y Partes correspondientes
de los demas Tratados de Paz:

ARTICULO 1

. .
La presente Convencién se aplicara a todos los buques
maritimos matriculados en el pais de cualquiera de los
Miembros que ratifiquen la presente Convencién, y a los
armadores, capitanes, y tripulacion de tales buques.,

Pero no se aplica:

A los buques de guerra;

A los buques del Gobierno que no estén empleados en
operaciones comerciales; :

A los buques dedicados al cabotaje nacional;

A los yates de placer; ,

A las embarcaciones comprendidas bajo la denomina-
cién de “Indian ccuntry craft” (embarcaciones nativas de
I.a India); ’

A las embarcaciones de pesca;

A los buques de aforo o registro bruto menor de 100
toneladas o 300 metros cubicos, y, tratandose de barcos
dedicados al comercio deméstico (“home trade”), a los de
aforo o registro inferior al limite seflalado en las regla-
mentaciones particulares referentes a tales embarcaciones
de la legislacion nacional vigente en el momento de la
aprobacién de la presente Convencidn.

ARTICULO 2

Para los fines y la aplicacién de la presente Convencion,
las expresiones que se ‘detallan a continuacién tendran los
sentidos respectivos que aqui se declaran:

(a) El término “buque” comprende toda nave o embar-
cacion, de cualquier clase que sea, de propiedad’ ptiblica
o privada, que habitualmente navegue por el mar;

(b) El término “marino” comprende a todas las perso-
nas empleadas u ocupadas a bordo, por cualquier razén
que fuere, e inscritas en el rol de la tripulacién, con excep-
cién de los capitanes, los pilotos, los alumnos de los bu-
ques-escuelas, y los aprendices cuando estén sujetos a un
contrato especial de aprendizaje; dicho término excluye
las tripulaciones de la tropa de guerra y las demas persc-
nas en el servicio permanente del Estado;

(c¢) El término “capitén”‘comprende a toda persona que
tenga a su cargo el mando y la responsabilidad de un bu-
que, excepto los pilotos;

(d) La expresion “buques dedicados al comercio domés-
tico” (*home trade”) se refiere a los buques que se ocu-
pan en el comercio entre los puertos de un pais dado y los
puertos de un pais vecino, dentro de los limites geografi-
cos que fije la legislacion nacional. )

ARTICULO 3

Los contratos de enganche seran firmados por el arma-
dor o su representante, y por el respectivo marino. Antes
de firmar el contrato se daran a los marinos, y en caso
dado, a sus consejeros, todas las facilidades para exami-
nar el documento.

D. 0.3
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‘Las condiciones en las cuales firmen los marinos sus
contratos deberan ser fijadas por la legislacién nacional
de modo que se ascgure la supervigilancia por la autori-
dad publica.

-Se consideraran cumplidas las disposiciones precedentes
sobre firma de los contratos, si la autoridad competente,
certifica que las. clausulas del respectivo contrato le fue-
ron presenladas por escrilo y fueron a la vez confirmadas
por cl armador o su representante y el marino.

La legislacién nacional deberd prever disposiciones para
asegurar Iy inteligencia de las clausulas del contrato por
el marino. ’

Los contratos no I)()dl.‘:'lll contener eslipulacion alguna
contraria a las disposiciones de la respectiva legislacion
nacional vigente o de la presente Convencion.

La legislacion nacional deberda contener disposiciones
para prever todas las demas formalidades y garantias que,
con respecto a la firma de estos contratos, se estimen ne-
cesarias con el fin de proteger los intereses de armadores
y marinos.

ARTICULO 4

Se tomaran medidas convenientes, conformes con la res-
pectiva legislacion nacional, para garantizar el que los
contratos no (-ontem;m clausula alguna en cuya virtud las
partes convengan por anticipado en apartarse de las reglas
ordinarias relativas a la compelencia de las jurisdicciones.

No se interpretara esta disposicion en el sentido de ex-

cluir el recurso de arbilraje.
ARTICULO o

Todo marino debera recibir un documento en (que cons-
ten los permenores de sus servicios a bordo. La legisla-
cion nacional delerminara la forma de tal documento, los
detalles que en ¢l deban figurar, y la forma como haya
de ser redactado.

Dicho documento no podra contener apreciacion alguna
de la calidad de los servicios del marino ni indicacion al-
guna sochre su salario.

ARTICULO 6

Los cenlratos de enganche podran celebrarse, bien por
periodos delerminados, bien por viajes, o bien, si lo per-
mitiera la legislacién nacional, por periodos indetermi-
nados.

Los contraios de enganche deberan determinar con toda
claridad los respectivos derechos y deberes de cada una de
las partes.

Forzosamente figuraran en cllos los siguientes detalles:

1* Nombres y apellidos del marino, su fecha de naci-
miento o edad, y el lugar de su nacimiento;

22 Lugar y fecha de la celebracion del eontrato;

3* Nembre del buque o buques a hordo del cual o los
cuales se compromete a servir el marino;

4* El ntmero total de la tripulacion del respectivo bu-
que, si tal pormenor es exigido por la legislacion nacional;

5 El viaje o los viajes que hayan de emprenderse, si en
el memenlo de la celebracion del contrato se pudieren de-
terminar;

6 El servicio o cargo a que se destine al respectivo ma-
rino;

7° Si fuere posible, el lugar y la fecha en que el marino
habra de presentarse a bordo para comenzar su servicio;

8§ La racion alimenticia a que tendra derecho el mari-
no, salvo el caso de que la legislaciéon nacional establezca
otro sistema;

9¢ E]l monto de! salario del marino;
10. El-término del contrato, o sea:

a) Si el contrato se celebra por perlodo fijo, la fecha se-
halada para su expiracién;

b) Si se celebra por viaje, el puerto de destino y el plaio
de tiempo en.los cuales se dara de baja al- marmo despufés
de la llegada;

¢) Si se celebra por tlempo indeterminado, las condi-
ciones en que cada una de las partes podra darlo per tei-
minado, y el plazo de aviso previo- que habrian de darse
mutuamente, plzfzo que nunca pogra ser mas corto para el
armador que para el marino.

11. Las vacaciones anuales con paga que se concedan
al marino después de estar un aiio al servicio de un mis-
mo armador, si la legislacion nacional prevé tales vaca-
ciones;

12. Todos los demas pormenores que exigiere la legisla-
cién nacional.

ARTICULO
Donde la legislacion nacional exija que a bordo se lleve
un rol de tripulacidn, ordenara que en dicho rol se copien
los ccntratos de enganche, o que se le anexen.

ARTICULO 8

‘Con el fin de permitir a los marinos el conocimiento
cierto de la naturaleza y extensién de sus derechos y obli-
gacicnes, la legislacién nacional debera disponer lo nece-
sario para que a bordo puedan cblener los marinos infor-
Indciones precisas sobre las condiciones de. su servicio, yu
sea mediante la fijacion de carteles con las clausulas ;le
los contratos de enganche en algiin lugar de facil acceso
a la tripulacién, ya sea por cualquier otro medio adecuado.

ARTICULO 9

Los contratos por periodo indeterminado expiraran en
virtud de aviso en tal sentido dado por cualquiera de las
partes a la otra en algian puerto de cargue o descargue del
respectivo buque, con la condicién de que se observe debi-
damente el plazo de aviso previo convenido, el cual nunca
podrd ser menor de veinticuatro horas.

Estos avisos deberan darse por escrito. La legislacion
nacional fijara las condiciones en que hayan de darse ta-
les avisos previos, de manera que se eviten posteriores
disputas entre las partes.

La legislacion nacional fijara también las circunstancias
excepcionales en las cuales el aviso previo, aun dado en

forma regular, no tenga por efeclo la terminacién del con-
trato.

ARTICULO 10 BT

Los contratos de enganche, que hayan sido celebrados.

por periodo fijo, por viaje, o por periodo indeterminado,
quedaran resucltos de pleno derecho en los siguienties
casos:

a) Muluo consentimiento de las parles;

b) Fallecimiento del marino; .

c¢) Pérdida, o incapacidad absoluta del buque para na-
vegar;

d) Las demas causas que estipule la legislacion nac10-
nal o la presente Convencién.

Jod

ARTICULO 11

La legislacion nacional debera fijar las circunstancias
en las cuales los armadores o los capitanes puedan despe-
dir sin mas plazo a un marino.
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ARTICULO 12

Asimismo, fijara la legislacion nacional las circunstan-
cias en las cuales los marinos puedan pedir su desembar-
que inmediato,

ARTICULO 13

Cuando un marino demuestre al armador o a su repre-
sentante, ya que tiene la posibilidad de obtener el puesto
de patron o comandante de algin buque, o el de oficial u
oficial mecanico, o cualquier otro puesto mas clevado
gue aquel para el cual ha sido contratado, ya que, despucs
de su enganche, han surgido circunstancias gue le hacen
esencial al desprenderse del empleo contratado, podra pe-
dir su baja pero con la condicion de que garantice, sin
nuevos gastos para el armador, su reemplazo por olro in-
dividuo competenie y satisfactorio al armadcr o a su re-
preseniante.

En ial caso, el marino {endri derecho a percibir el sa-
lario correspondiente a su tiempo de servicio prestado.

ARTICULO 14

Cualquicra que fuere In causa de la expiracion o termi-
nacion de cualguier conirato, en el documento que se en-
tregue al marino al tenor del avticulo 5 se dejard cons-
tancia de la despedida del marino, lo mismo que en el roi
de tripulacién, mediante un asiento especial al efecto, el
cual, a solicitud de cualquiera de las partes, podra Hevar
Ia visa de la autoridad competente.

En todo caso tendran los marinos derecho a que el ca-
pitan les entregue un certificado por separado sobre la ca-
fidad de sus servicios, o por lo menos en que consle si
han cumplido satisfactoriantente sus compromisos con-

tractuales.
ARTICULO 15
Corresponde o las respeetivas legislaciones nacionales

la adopeion de medidas adecuadas a asegurar la observa-
cion de las disposiciones de la presente Comvencion,

ARTICULO 16

Las ralificaciones oficiales de la presenle Convencion en
las condiciones previslas por la Parte XIIT del Tratado de
Versalles v Partes correspondientes de los demas Tratados
de Paz, seran comunicadas al Secretario General de la So-
ciedad de las Naciones, quien las registrara.

ARTICULO 17

La prescnte Conveneion entrard en vigencia tan pronto

como ¢l Sceretario General haya registrado las ratifica-

ctones de dos Miembros de la Organizacion Internacional
del Trabajo, pero sélo ligara a los Miembros cuyas ratifi-
aeiones hayan sido registradas en la forma dicha. DPe ahi
en adelanle ira rigiendo respecto de los demas Miembros
en la feeha en que sus respeclivas ratificaciones sean re-
gistradas por el Secretario General.

o

ARTICULO 18

Tan pronto como lenga regisiradas las ratificaciones de
dos Miembros de la Organizacion Internacional del Tra-
bajo, el Secretario General de la Sociedad de las Naciones
lo avisara a todos los Miembres, y de la misma manera
les notificara posteriormente el registro de las demas ra-
tificaciones que reciba al efecto de les demds Miembros.

ARTICULO 19

Bajo reserva de las disposiciones del articulo 17, todo
Miembro que ratifique la presente Convencién se compro-
mete a aplicar las disposiciones de sus articulos 1, 2, 3,
4,5,6,7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14 y 15, a mas tardar el 1¢
de enero de 1928, y a tomar todas las medidas necesarias
para hacerlas efectivas.

ARTICULO 20

Todo Miembro que ralifique 14 presente Convencién, se
compromele a aplicarla a sus colonias, posesiones, y pro-
tectorados, de conformidad con las previsiones del articu-
lo 421 del Tratado de Versalles y articulos correspondien-
tes de los demas Tratados de Paz.

ARTICULO 21

Todo Miembro que ratifique la presente Convencién po-
dra denunciarla después de corrido un periodo de diez
anos a partir de la fecha inicial de su entrada en vigencia,
mediante un instrumento comunicado al Secretario Ge-
neral de la Sociedad de las Naciones, quien lo registrara.
Las denuncias soélo surtiran efectos después de cumplido
un ano desde su fecha de registro como queda dicho.

ARTICULO 22

El Consejo Administrativo de la Oficina Internacional
del Trabajo debera, por lo menos una vez cada diez ailos,
rendir a la Conferencia General un informe sobre la apli-
cacion de la presente.Convcncién, y resolverd sobre la
conveniencia de poner en el programa de la Conferencia.
la cuestion de la revision o la modificacion de la presente
Convencion,

ARTICULO 23

Los textos francés e inglés de la presente Convencion
serian ambos validos. )

El texto que precede es el texto auténtico del Proyecto
de Convencién debidamente adoptado por la Conferencia
General de la Organizacion Internacional del Trabajo, en
la novena reunidén, que celebrd en Ginebra y que declaréd
cerrada el 24 de junid de 1926.

En fe de lo cual firman, el 26 de julio de 1926.

El Presidente de la Conferencia,
. Burnham

El Director de la Oficina Internacional del Trabajo, -

» Albert Thomas

El Proyecto de Convenecion que antecede fue-adoptado
el 24 de junio de 1926 por la Conferencia "Internacional
del Trabajo, durante las sesiones que celebré en Ginebra
del 7 al 24 de junio de ese aino.

El anterior texto de Proyecto de Convencidn es copia
fiel del texto autenticado por las firmas del Presidente
de la Conferencia Internacional del Trabajo y del Direc-
tor de la Oficina Internacional dél Trabajo, y depositado
en poder del Secrelario General de la Scciedad de las Na-
ciones. ‘

Ginebra, 30 de julio de 1926.

(Fdo.) Eric Drummond,
Secretario General de la Sociedad de las. Naciones.
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En castellano estd autenticado el original francés e in-
glés por la Legacidén de Colombia en Berna, ¢l 8§ de marzo
de 1929.

Es traduccidn fiel y completa.
Bogota, 23 de agosto de 1930.
(Fdo.) J. M. Restrepo Millan,
Traductor Oficial.

Ministerio de Relaciones Exteriores—Oficina de Traduc-
ciones, v

Poder Ejecutivo—Bogota, 27 de agosto de 1930.
Aprobado—Somdétase a la consideracion del Congreso.

(Fdo.) ENRIQUE OLAYA HERRERA

El Ministro de Relaciones Exteriores,
. (Fdo.) Eduardo SANTOS

Ministerio de Relacicnes Exteriores—Bogota.

PROYECTO DE CONVENCION sobre la repatriacion de
marinos, que dice:

La Conferencia General de la Organizaciéon Internacio-
nal del Trabajo de Ia Sociedad de las, Naciones, convocada
en Ginebra por el Consejo Administralivo de la Oficina
Internacional del Trabajo, y reugida alli por vez novena
el 7 de junio de 1926, despu¢s de haber decidido adoptar
ciertas propueslas relativas a la repatriacién de marinos,
cuestion comprendida en el primer punto del programa de
lIas sesiones, y después de resolver que a tales propuestas
se les diera la forma de un proyecto de conveneion inter-
nacional,

Adopta cl Proyecto de Convencién que sigue, hoy dia
veintitrés de junio de mil novecientos veintiséis, para su
ratificacion por los Miembros de la Organizacion Interna-
cional del Trabajo, de conformidad con las disposiciones
de la Parle XI1II del Tratado de Versalles y Partes corres-
pondientes de los demas Tratados de Paz:

ARTICULO 1

La presente Convencidn se aplicard a todos los buques
maritimos matriculados en cl pais de cualquiera de los
Miembros que ratifiquen la presente Convencién, y a los
armadores, capitanes, y marinos de tales buques.

Pero no se aplicara:

A los buques de gueira;

A los huques del Gobierno“*que no estén empleados en
operaciones comerciales;

A los buques dedicados al cabotaje nacional;

A los vates de placer;

A las embarcaciones comprendidas bajo la denomina-
eién de “Indiam Country Craft” (embarcaciones nativas
de La India);

A las cmbarcaciones de pesca;

A los buques de aforo o registro bruto menor de 100
toneladas o 300 metros ciibicos, y, tratandose de barcos
dedicados al cemercio doméstico (“home trade”), a los de
aforo o registro inferior al limite sefialado en las regla-
mentaciones particulares referentes a tales embarcaciones
de la legislacién nacional vigente en el momento de la
adopcién de la presente Convencion .

ARTICULO 2

Para los fines y la aplicacién de la presente Corivencién,
las expresiones que se detallan a continuacién tendran los
sentidos respectivos que aqui se declaran, a saber:

(a) El término “buque” comprende toda nave o embar-
cacion, de cualquier clase que sea, de propiedad piiblica o
privada, que habitualmenie navegue por el mar;

(b) El término “marino” comprende a todas las perso-
nas empleadas u ocupadas a bordo, por cualquier razdén
que fuere, e inscritas en el rol de la tripulacion, con excep-

cion de los capitanes, las pilotos, los alumnos de buques- _

escuelas, y los aprendices cuando estén sujetos a un con-
trato especial de aprendizaje; dicho término -excluye las
tripulaciones de la flota de guerra y las demdis personas
al servicio pefmanente del Estado;

(¢) El término “capitan” comprende a toda persona qua
tenga a su cargo el mando y la responsabilidad de un bu-
que, exceplo los pilotos;

(d) La expresion “buques dedicados al comercio domés-
tico” (“home trade”) se refiere a los buques que se ocu-
pan en el comercio entre los puertos de un pais dado y
Ios de un pais vecino, dentro de los limites geograficos
que fije la legislacién nacional.

ARTICULO 3

Todo marino desembarcado durante el término de sn
contrato, o a la expiracién de éste, tendra derecho a ser
transportado, o bien a su propio pais, o bien al puerto
donde se le contratd, o bien al puerto donde comenzd el
viaje, segun las disposiciones de la legislacion nacional,
la cual deberi contener las previsiones necesarias al efec-
to, ¥y particularmente determinar quién habra de pagar
los gastos de tal repatriacién.

Se considerara debitlamente repatriado el marino a quien
se le consiga empleo conveniente a bordo de un buque
que se dirija a alguno de los destinos determinados en el
parrafo precedente.

- Se considerara repatriado el marino a quien se desem-
barque o bien en su propio pais, o bien en el puerto don-
de fue contratado o en un puerto vecino, o bien en el
puerto donde comenzé el viaje del respectivo bugque.

La legislacion nacional, o a falta de disposiciones legis-
lativas, el contrato de enganche determinara las condicio-
nes en que tenga derecho a la repatriacion el marino ex-

. tranjero embarcado en pais distinto del suyo. Las dispo-

siciones de los parrafos precedentes quedan, sin embargo,
aplicables a los marinos embarcados en sus propios pai-
ses.

ARTICULO 4

No podran pesar sobre el marino los gastos de su repa-
triacidn, cuando se le desembarque por alguna de las si-
guientes razones:

(a) Por accidente sufrido al servicio del buque;

(b) Por naufragio;

(¢) Por enfermedad no causada por hecho voluntario
suyo o falta de su parte;

(d) Por despedirsele en razén de cualquier causa que
no le fuere imputable. '

ARTICULO 5

Los gastos de repatriacion comprenderan todos los
relativos al transporte, alojamiento, 'y -alimentacién - del
marino durante el viaje; y también los de la manutencion
del marino hasta el momento sefialado para su. partida.-
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Cuando el marino fuere repatriado en calidad de miem-
bro de alguna tripulacién tendri derecho a que se le re-
muneren los servicios gue preste durante el viaje.

ARTICULO 6

La autoridad pablica del pais donde esté matriculado el

buque tendra la obligaciéon de velar por la repatriacion

de todos los marinos, en los casos en que fuere aplicable
Ia presente Conveneidn, sin distincidn de nacionalidades,
Y- si fuere necesario, deberi anticipar los gastos corres-
pondientes.

ARTICULO 7

Las ratificaciones oficiales de la presente Convencion,
de acuerdo con las previsiones de la Parte XIII del Tra-
tado de Versalles y Partes correspondientes de los demas
Tratados de Paz, seran comunicadas al Secretario General
de la Sociedad de las Naciones, quien las registrara.

ARTICULO 8§

La presente Convencion entrara en vigencia tan pronto
como el Secretario General haya registrado las. ratifica-
ciones de dos Miembros de la Organizacién Internacional
del Trabajo, pero solo ligara a los Miembros cuyas rati-
ficaciones hubieren sido registradas como queda dicho.
De ahi en adelante ird rigiendo respecto de los demas
Miembros en la fecha en que sus respectivas ratificacio-
nes sean registradas en la forma dicha.

ARTICULO 9
Tan pronto como tenga registradas las ratificaciones de
dos Miembros de la Organizacién Internacional del Tra-
bajo, el Secretario General de la Sociedad de las Nacicnes,
lo avisard a tedos los Miembros, e igualmente les ira avi-
sando posteriormente el registro de las demas ratifica-
ciones que con lal fin le envien los demas Miembros.

ARTICULO 10

Bajo reserva de las disposiciones del articulo 8, todo
Miembro que ratifique la presente Convencidén se compro-
mete a aplicar las disposiciones de sus articulos 1, 2, 3,
4, 5 v 6, a mas tardar el 1° de enero de 1928, y a tomar
todas las medidas necesarias para hacerlas efectivas.

ARTICULO 11

Todo Miembro de la Organizacién Internacional del
Trabajo que ralifiue la presente Convencion, se cempro-
mete a aplicarla a sus colonias, posesiones, y protectora-
dos, de conformidad con las disposiciones del articulo
421 del Tratado de Versalles v articulos correspondientes
de los demds Tratados de Paz.

ARTICULO 12

Todo Miembro que ratifique la presente Convencion po-
dra denunciarla despuds de expirado un periodo de diez
aitos a partir de su fecha inicial de entrada en vigencia,
mediante instrumento comunicado al Secretario General
de 1a Sociedad de las Naciones, quien lo registrari. Las
denuncias s6lo surtiran efectos al cabo de un ano de su
-respectiva fecha de registro en la Sceretaria General.

ARTICULO 13 }

'EI Consejo Adminisirativo de la Oficina Internacional
del Trabajo deberd, por lo menos una vez cada diez afios,
rendir a la Conferencia General un informe sobre la apli-
cacién de la presenle Convencion, ¥ resolvera sobre la
conveniencia de poner en el programa de la Conferencia
la cuestion de la revision o la modificacion de esta Con-

veneion.

e . [ J W m o ean A g e

ARTICULO 14

Los textos francés e inglés de la presente Convencion
serin ambos validos.

t

— !

El texto que precede es el texto auténtico del Proyecto
de Convencién debidamente adoptado por la Conferencia
General de la Organizacion Internacional del Trabajo, en
la novena reunién que celebré en Ginebra y declard ce-
rrada el 24 de junio de 1926.

En fe de lo cual firman, el 26 de julio de 1926. |

El Presidente de la Conferencia,
Burnham

El Director de la Oficina Internacional del Trabajo,
Albert Thomas

El Proyecto de Convencién que antecede fue adoptado
el 23 de junio de 1926 por la Conferencia Internacional del
Trabajo durante su novena reunién, celebrada en Ginebra
del 7 al 24 de junio de 1926.

Kl texto del anterior Proyecto de Convencién es copia
fiel del texto autenticado por las firmas del Presidente de
la Conferencia Internacional del Trabajo y del Director
de la Oficina Internacional del Trabajo, y depositado en
poder del Secretario General de la Sociedad de las Na-
ciones. '

Ginebra, 30 de julio de 1926.

(Fdo.) Eric Drummond,
Secretario General de la Sociedad de las Naciones.

in castellano esta autenticado el original francés e in-
glés por Ia Legacién de Colombia en Berna, el 8 de marzo
de 1929.
— H
Es traduccion fiel y completa. ’ ;
Bogota, 25 de, agosto de 1930.
(Fdo.) J. M. Restrepo Millan,
Traductor Oficial.
Ministerio de Relaciones Exteriores—Oficina de Traduc-
ciones. '

Poder Ejecutivo—Bogoti, 27 de agosto de 1930. :
Aprobado—Sométase a la consideracion del Congreso.
(Fdo.) ENRIQUE OLAYA HERRERA

El Ministro de Relaciones Exteriores, ‘
(Fdo.) Eduardo SANTOS

Ministerio de Relaciones Exteriores—Bogota. '

i

‘Décima sesion, reunida en Ginebra del 25 de
mayo al 16 de junio de 1927:

PROYECTO DE CONVENCION relativa al seguro contra
enfermedades de los trabajadores de la industria,
del comercio v de los siguientes domésticos, que
dice: ’ o

La Conferencia General de la Organizacién Internacio-
nal del Trabajo de la Sociedad de las Naciones, convocada
en Ginebra por el Consejo Administrativo dé la Oficina
Internacional del Trabajo, v reunida alli por décima vez
el 25 de mayo de 1927, después de haber decidido adoptar
ciertas proposiciones relativas al seguro contra enferme-

dad a favor de los trabajadores dev la industria y del co-

s
%
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mercio y de los sirvientes domésticos, cuestiéon compren-
dida en el primer punto del programa de las sesiones, y
despuds de resolver que a tales proposiciones se les diera
Ia forma de un proyecto de convencion internacional,
Adopta, hoy dia quince de junio de mil novecientos
veintisicte, el Provecto de Convencion que sigue para su
ratificaciéon por los Miembros de la Organizacion Inter-

nacional del Trabajo, de conformidad con lo que prevé la .

Yarte XHI del Tratado de Versalles y Parles correspon-
dientes de los demas Tratados de Paz:
ARTICULO 1°

Todo Miembro de la Organizacion Internacional del
Trabajo que ratifique la presente Convenciéon, se compro-
mete a establecer el aseguro contra enfermedad obliga-
torio, en condiciones por lo menos cquivalentes a las que
estipula la presenle Convencion.

ARTICULO 2¢

El seguro obligalorio conlra enfermedad sera aplicable
a los obreros, empleados, v aprendices de las cmpresas
industriales v de las empresas comerciales, a los traba-
jadores a demicilio, ¥ a los sirvientes domésticos.

Sin embargo, cada Miembro podra establecer en su le-
gislacion nacional las excepeiones (ue eslime convenien-
tes en lo que condierne a:

(a) Los empleos temporales cuya duracion sea inferior
a un limite que estableceran las respectivas legislaciones
o reglanentaciones nacionales, los empleos  exiraordina-
rios v extranos a les fines que persiga el oficio o la em-
presa det patrén, los empleos ocasionales, y los empleos
aceesorios;

(h) Los trabajadores cuyo sueldo o remuncracion pase
de un limite que podran fijar las respectivas legislaciones
o reglamentaciones nacionales;

(¢) Los trabajadores a quienes no se paguc su remune-
racion cn dinero;

(d) Los trabajadores a domicilio cuyas condiciones de
trabajo no sean asimilables a las de los asalariados;

(¢) Los trabajadores cuya edad sea inferior o superior
a Tos lmites que senalen las respeetivas legislaciones o
reglamentaciones nacionales;

(f) Los trabajadores de la familia del palron,

Podran ademas excepiuarse del seguro obligatorio con-
ira enfermedad las personas que, en virtud de cualesquie-
ra leves, reglamentos, o estalutos especiales, lengan de-
recho en caso de enfermedad, a privilegios cquivalentes
en conjunto por lo menos a les que asegura la presente
Conveneion.

La presente Conveneidon no se refiere a los marinos ni
a los marinos pescadores, cuyo seguro conira enfermedad
podra ser materia de deeision de Ia Conferencia en sesion

posterior.
ARTICULO 3

Todo ascgurado incapaz de lrabajar a consccuencia de
estado anormal de su salwd corporal o mental, tendra de-
recho a una indemnizacion en dinero pagadera por lo me-
nos durante las primeras veinliséis semanas de incapa-
cidad a partir del primer dia en que sca valedera tal in-
demnizacion, inclusive. )

. Para el pago de esla indemnizacién podri establecerse
como condicion que el asegurado cumpla un periodo de
examen y un plazo de espera no mayor de tres dias.

I.a indemnizaciéon podri suspenderse:

(a) Cuando el asegurado perciba de otra fuente en vir-
{ud d¢ Ia ley y con respecto a la misma enfermedad, una,

indemnizaciéon distinta; en tal caso, la suspension sera

total o parcial segiin que esa indemnizacién distinta sea
equivalente o inferior a la prevista por este articulo;

(b) Durante todo el tiempo que el asegurado no sufra,
en razon de su incapacidad, pérdida del producto normal
de su trabajo, o se vea atendido a costa del seguro o de
fondos piiblicos; sin embargo, la suspensiéon en este caso
solo serd parcial cuando el asegurado tenga responsabili-
dades de familia;

(¢) DMientras el asegurado, sin motivo justificado, se
niegue a observar las prescripciones médicas, y las ins-
trucciones relativas al cuidado del enfermo asegurado, o
voluntariamente y sin autorizacién se sustraiga a la vigi-
lancia de la respectiva institucion aseguradora.

La indemnizacién podra reducirse o suprimirse cuando
se trale de enfermedad resultante de falta intencional del
asegurado.

ARTICULO. 4°

Todo asegurado tendra derccho, desde’ la iniciacién de
la enfermedad y por lo menos hasta la expiracion del pe-
riode estipulado arriba para la duracién del pago de la
indemnizacién, al tratamiento gratuito por un médico de-
bidamente calificado, y al suministro, también gratis, de
medicamentos y recursos terapéuticos de calidad y en
cantidad suficientes.

Sin embarge, podra exigirse a los asegurados, en las
condiciones que establezca la respectiva legislacion o re-
glamentacién nacional, que participen en los gastos de tal
asistencia. ‘ '

Podra suspenderse dicha asistencia médica mientras el
asegurado se niegue, sin motivo justificado, a seguir las
prescripeiones mdédicas y las instrucciones relativas al
cuidado del enfermo, o deje de aprovechar la asistencia
que ponga a su disposicion la institucién aseguradora.

ARTICULO 5°

Las leyes o los reglamentos nacionales podran autorizar
u ordenar que se preste asistencia médica a los miembros
de la familia de los asegurados que con ellos vivan y de
cllos dependan, determinande las condiciones en que tal
cosa haya de hacerse.

ARTICULO 6°

Los seguros contra enfermedad deberin ser suseritos por
instituciones auléncmas subordinadas a la direccion ad-
ministrativa y fiscal de los poderes ptiblicos, y sin propo-
sitos de lucro. Las instituciones aseguradoras establecidas
por iniciativa privada neccsitaran aprcbacién especial de
Ia autoridad publica competente.

Los asegurados tendrdan participacion en la administra-
cién de las instituciones autéonomas de seguros, en las
condiciones que determinen las leyes o los reglamentos
nacionales.

Sin embargo, el Estado podra asumir la administracién
de los seguros contra enfermedad cuando y mientras esa
administracion por instituciones auténomas sea dificil,
imposible, o inadecuada en razdon de las condiciones na-
cionales, y particularmente, del insuficiente desarrollo de

las organizaciones prcfesionales de patrones y trabaja-

dores.
ARTICULO 7°

Los asegurados y sus patrones deberin participar en la

formacién de fondos para los sistemas de seguros contra:

enfermedad.
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Corresponde a las legislaciones nacionales disponer lo
conducente a la conlribuciéon financiera de los poderes
publicos.

ARTICULO 8°

La presente Convencion no amengua en forma alguna
Ins obligaciones que resullan de la Convencidén sobre el
frabajo de las mujeres antes y después del parto, adoptada
por la Conferencia Internacional del Trabajo en su pri-
mera reunion.

ARTICULO 97

A todo asegurado se le reconocerd derecho de apelacidon
o reeurso en caso de disputa sobre su derecho a la indem-
nizacion.

ARTICULO 10

Los Eslades cuyes territorios sean muy vastos y muy
poco poblados, podran omitir la aplicacion de las disposi-
ciones de la presente Convencion en aquellos distritos
donde, por causa de la poca densidad o la dispersién de
ta poblacion ¥ de la insufliciencia de los medios de comu-
nicacion, sea imposible organizar el seguro conira enfer-
medad de acuerdo con las estipulaciones de la presente
Convencion,

Los Estados que deseen aprovechar la excepeion que
acaba de consagrarse en el parrafo anterior, deberdn noti-
ficar su inlencion al respecto al comunicar oficialmente
al Secretario General de la Sociedad de las Naciones su
ratificacion de esta Convencion. Deberdn asimismo poner
en conocimiento de la Oficina Internacional del Trabajo
cuitles son las partes de su territorio donde desean hacer
valer la excepeion, indicando las razones para ello.

En Europa solo Finlandia podra invocar dicha excep-
cion.

ARTICULO 11

YLas ratificaciones oficiales de la presente Convencion,
en las condiciones previstas por la Parte XIII del Tratado
de Versalles v Partes correspondienies de los demdas Tra-
tados de Paz, seran comunicadas al Secretario General de
la Sociedad de las Naciones, quien las registrard.

ARTICULO 12

La presente Conveneidon enlrard en vigencia novenla
dins después que el Seceretario General haya registrado
como queda dicho las ratiticactones de dos Miembros de
la Organizacion Internacional del Trabajo, pero sélo li-
gard a los Miembros cuyas ratificaciones hayan sido regis-
tradas. De ahi en adelanle ird rigiendo respecto de cada

b

uno de los demas Miembros, noventa dias despucés de la
fecha en que su respectiva ratificacion sea registrada en
la Secretaria General.

ARTICULO 13

Tan pronto como tenga registradas las ratificaciones de
dos Miembros de la Organizacion Internacional del Tra-
bajo, el Seeretario General lo avisard a todos los Miem-
bros, e igualmente les ird avisando el registro de las de-
mas ratificaciones que posteriormente le vayan enviando
los demas Miembros de la Organizacion para ese efecto.

ARTICULO 14

Bajo reserva de lo previsto en el articulo 12, todo Miem-
bro que ralifique la presenle Convencién, se compromete
a aplicar las disposiciones de sus articulos 1, 2, 3, 4, 5, 6,
7,8, 9 v 10, a mas tardar el 1¢ de enero de 1929, y a tomar
todas las medidas necesarias para hacerlas efectivas.

ARTICULO 15 ,

Todo Miembro de la Organizacién Internacional del Tra-
bajo que ratifique la presente Convencién, se compromete

- a aplicarla a sus colonias, posesiones, y protectorados, de

acuerdo con las disposiciones del articulo 421 del Tratado
de Versalles y articulos correspondientes de los demas
Tratados de Paz.

ARTICULO 16

Todo Miembro que ratifique la presente Convencién,
pedra denunciarla después de expirado un periodo de diez
anos a partir de su fecha inicial de entrada en vigencia,
mediante un instrumento comunicado al Secretario Gene-
ral de la Sociedad de las Naciones, quien lo registrara.
Las denuncias solo surtiran efectos pasado un ano de su
respectiva fecha de registro en la Secretaria General.

ARTICULO 17

El Consejo Administrativo de la Oficina Internacional
del Trabajo debera, por lo menos una vez cada diez afios,
rendir a la Conferencia General un informe sobre la apli-
cacion de la presente Convencidn, y resolverd sobre la
conveniencia de poner en el programa de la Conferencia
Ia cuestion de la revision o la modificacion de esta Con-
vencion. ' '

ARTICULO 18

.0s textos francés inglés de Ia presente vencio
Los textos francés e inglés de la presente Convencion
serdn ambos valides.

El texto que precede es cl texto auténtico del Proyecto
de Convencion debidamente adoptado por la Conferencia
Internacional del Trabajo en la décima reunion, que ce-
lebré en Ginebra y declaré cerrada el 16 de junio de 1927,

En fe de lo cual firman, el 7 de julio de 1827.
El Presidente de la Ccnferencia,
Atul C. Chatterjee
El Dircctor de la Oficina Internacional del Trabajo,
Albert Thomas

El Proyecto de Convencién que antecede fue aprobado
el 15 de junio de 1927 por la Conferencia Internacional
del Trabajo duranie su décima reunion, celebrada en Gi-
nebra del 25 de mayo al 16 de junio del mismo ano.

El texto del anterior Proyecto de Convencién es copia
fiel del texto autenticado por las firmas del Presidente de
la- Conferencia Internacional del Trabajo y del Director
de la Oficina Internacional del Trabajo, y depositado en
poder del Secretario General de la Sociedad de las Na-
ciones.

Ginebra, 30 de julio de 1927. |

(Fdo.) Eric Drummond,
Secretario General de la Sociedad de las Naciones.

El original francés e inglés esta autenticado en casle-
Ilano por la Legacidén de Colombia en Berna, el 8 de mar-
zo de 1929,

Es traduccion fiel y completa.
Bogota, 25 de agosto de 1930.
(Fdo.) J. M. Restrepo Millin,

Traductor Ofici@l.

Ministerio de Relaciones Exteriores—Oficina de Traduc-
ciones.
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Poder Ejecutivo—Bogota, 27 de agosto de 1930.
Aprobado—Somdtase a la consideracion del Congreso.
(Fdo.) ENRIQUE OLAYA HERRERA
El Ministro de Relacionés Exleriores,
(Fdo.) Eduardo SANTOS

Ministerio de Relaciones Exteriores—DBogota. :

PROYECTO DE CONVENCION sobre el seguro contra en-
fermedad de los trabajadores agricolas, que dice:

I.a Conferencia General de la Organizacion Internacio-
nal del Trabajo de la Sociedad de las Nuciones, convocada
en Ginebra por el Conscjo Administrativo de la Oficina
Internacional del Trabajo, vy reunida alli por décima vez
el 25 de mayo de 1927, después de haber decidido adoptar
cicrtas proposiciones relativas al seguro contra enferme-
dad de los trabajadores agricelas, cuestion que figuraba
en el primer punto del programa de las reuniones, y des-
puds de resolver que a tales proposiciones se les diera la
forma de un proyeclo de convencion internacional,

Adopta el Proyeclto de Convencion que sigue, hoy dia
quince de junio de mil novecientos veintisiete, para su

ratificacion por los Miembros de la Organizacion Interna-

cional del Trabajo, conforme a las previsiones de Ja Parte
NI del Tratado de Versalles y Parles correspondientes
de los demas Tralados de Paz:

ARTICULO 1°

Todo Micmbro de Ia Organizacion Internacienal del
Trabajo que ratifique la presente Conveneion, se compro-
mete a establecer el segura obligatorio contra enfermedad,
en favor de los brabajadores agricolas, en condiciones por
lo menos cquivalentes o Ias que estipula la presente Con-

veneion.
ARTICULO 2°

El sesuro obligatorvio conira enfermedad serd aplicable
a los obrereos, empleados, vy aprendices de las empresas
agricolas.

Sin embargo, cada Miembro podri establecer en su le-
gislacion nacional las excepeiones que eslime convenientes
en lo que conciernce:

(a) A los empleos lemporales cuya duraciéon sea infe-
rior a un limile que estableceran las respectivas legisla-
ciones o reglamentacicnes nacionales, a los empleos extra-
ordinarios y extranos a los fines que persiga el oficio o la
empresa del patron, a los empleos ocasionales, y a los eni-
pleos accesorios;

(b) A los rabajadores cuyo sucldo o remuneracion pase
de un limile que podran fijar las respeclivas legislaciones
o reglamentaciones nacionales;

(c) A los trabajadores a quienes no se pagiie su remau-
neracion en dinero;

(d) A los trabajadores a domicilio cuyas condiciones
de trabajo no sean asimilables a las de los asalariados;

(e) A los trabajadores cuya edad sea inferior o supe-
rior a los limiles que senalen las respectivas legislaciones
o reglamentaciones nacionales;

(f) A los trabajadores de la familia del patrén.

Podran ademas exceptuarse del seguro obligatorio con-
tra enfermedad las personas que, en virtud de cualesquie-
ra leyes, reglamentos, o estatutos especiales, tengan dere-

~

cho en caso de enfermedad, a privilegios equivalentes. en
conjunto por lo menos a los que asegura la presente Con-
vencion. . .

ARTICULO 3

Todo asegurado incapaz de trabajar a consecuencia de
estado anormal de su salud corporal o mental, tendra de-
recho a una indemnizacién en dinero, pagadera por lo me-
nos durante las primeras veintiséis semanas de incapaci-
dad a partir del primer dia en que sea valedera tal indem-
nizacion, inclusive.

L . . L4 ’
Para el pago de esta indemnizacién podra establecerse.

como condicion que el asegurado cumpla un periodo de
examen y un plazo de espera no mayor de tres dias.

La indemnizacion podra suspenderse:

(a) Cuando el asegurado perciba de otra fuente, en vir-
tud de la Ley, ¥y con respecto a la misma enfermedad, una
indemnizacion distinta; en tal caso la suspensién sera to-
tal o parcial, segtin que esa indenminizacion distinta sea
equivalente o inferior a la prevista en este articulo;

(b) Durante todo el tiempo que el asegurado no sufra,
en razén de su incapacidad, pérdida del producto normal
de su trabajo, o se vea atendido a costa del seguro o de
fondos pablicos; sin embargo, la suspension en este caso
solo sera parcial cuando el asegurado tenga responsabili-
dades de familia;

(¢) Mientras el asegurado, sin motive justificado, se
niegue a observar las prescripeiones médicas, ¥ las ins-
trucciones relativas al cuidado del enfermo asegurado, o
voluntariamente y sin autorizacion, se sustraiga a la vigi-
lancia de Ia respectiva instifueién aseguradora.

La indemnizacion podrd reducirse o suprimirse cuando
sc trate de enfermedad resultante de falta intencional del
ascegurado.

ARTICULO 4°

Todo asegurado tendra derecho, desde la iniciacién de
la enfermedad y por lo menos hasta la expiracion del pe-
riodo estipulado arriba para la duracion del pago de la
indemmizacién, al tratamiento gratuito por un médico de-
bidamenle calificado, y al suministro, también gratis, de
medicamentos Vy recursos terapéuticos de calidad y en can-
tidad suficientes. .

Sin embargo, podra exigirse a los asegurados, en ias
condiciones que establezca la respectiva legislacion o re-
glamentacidén nacicnal, que participen en los gastos de tal
asisiencia.

Podra suspenderse dicha asistencia mdédica, mieniras el
asegurado se niegue, sin molivo justificado, a seguir las
prescripciones médicas vy las instrucciones relativas al
cuidado del enfermo, o deje de aprovechar la asistencia
(que ponga a su disposicion la institucién aseguradora. .

ARTICULO 5°
Las leyes o los reglamentos nacionales podran autorizar
u ordenar que se preste asistencia médica a los miembros
de la familia de los asegurados que con ellos vivan y de
cltos dependan, determinando las condiciones en que tal
cosa haya de hacerse.

ARTICULO 6°

Los seguros contra enfermedad deberan ser
por instituciones auténomas subordinadas a la dire¢cion
administrativa y fiscal de los poderes publicos, ¥ sin pro-
posito de lucro. Las instituciones aseguradoras estableci-
\das por iniciativa privada necesitaran aprobacién especial
de la autoridad pablica competente.

g

suscrifos -
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St
Los asegurados tendran participacion en la administra-
ciéon de las instituciones auténomas de seguros, en las

condiciones gue determinen las leyes o los reglamentes
nacionales. ' )

Sin embargo, ¢l Estado podra asumir lIa administracion
de los seguros contra enfermedad, cuando y mieniras esa
administracion por instituciones aulénomas sea dificil,
imposible, o inadecuada en razon de las condiciones na-
cionales, ¥y particularmente, del insuficiente desarrollo de
las organizaciones profesionales de patrones y obreros.

ARTICULO 7°

.

l';

Los asegurados y sus patrones deberan participar en Ia
fermacion de fondes para los sistemas de seguros contra
enfermedad.

Corresponde a las legislaciones nuacionales disponer lo
conducenie a la conlribucion financiera de los poderes

publicos.
ARTICULO 8¢

A lodo asegurado se le reconocera derecho de apelacion
o recurso en caso de dispula sobre su derecho a la indem-

nizacion.
ARTICULO 9°

Los Eslados cuyos territorios scan muy vastos v muy
poco pcblados, podran omitir Ta aplicacion de las dispo-
stciones de la presente Convencion, en aquellos distritos
dende, por causa de la poca densidad o la dispersion de
Ia poblacion y de la insuficiencia de Tos medios de comu-
nicacion, sea imposible organizar el seguro ccenlra enfer-
medad de acuerdo con Jas eslipulaciones de la presente
Convencion.

Los Estados que deseen aprovechar la execepeion que
acaba de consagrarse en ¢l parrafo anterior, deberan noti-
ficar su intencion al respecto al comunicar oficialmmente
al Secretario General de la Sociedad de las Naciones su
ralificacion de esta Convencién. Deberdn astmismo poner
en conocimiento de la Oficina Internacional del Trabajo
cuales son las partes de su territorio donde desean hacer

aler la excepeidn, indicando las razones para cllo.

En Europa sdélo Finlandia pedrd invoear dicha excep-
cion.

ARTICULO 10

Las ralificaciones oliciales de la presente Convencion,
en las condicienes previstas en Ja Parte NI del Tratado
de Versalles v Parles correspondientes de los demis Tra-
tados de Paz, seran comunicadas al Secrelario General de
Ia Socicdad de las Naciones, quien las registrara,

ARTICULO 11

La presente Convenciéon entrard en vigencia noventa
dias despuds que ¢l Scerctario General haya registrado
como queda dicho, las ratificaciones de dos Miembros de
In Organizacién Internacional del Trabajo, pero solo li-
garda a los Miembros cuyas ratificaciones hayan sido re-
gistradas. De ahi en adelante ira rigiendo respecto de cada
uno de los demas Miembres, noventa dias despuds de la
fecha en que su respectiva ratificacion sea registrada en
Ia Seeretaria General.

ARTICULO 12

Tan pronto como fenga regisiradas tas ralificaciones de
dos Miembros de la Organizacion Internacional del Tra-
bajo, ¢l Secretario General lo avisard a todos los Miem-

bros, e igualmente, les ira avisando posteriormente el re-
gistro de las ratificaciones que para su registro le envien
los demis Miembros de la Organizacion,

ARTICULO 13

Bajo reserva de lo estipulado en el articulo 11, todo
Miembro que ratifique la presente Convencion, se compro-
mete a aplicar las disposicicnes de sus articudos 1, 2, 3,
4, 5,6, 7, 8 ¥ 9 a mas tardar el 1° de enero de 1929, y :
Ltomar lodas Ias medidas necesarias para hacerlas efec-
tivas.,

ARTICULO 14

Todo Miembro de la Organizacién Internacional del
Trabajo que ratifique la ps'esente Convencion, se compro-
mete a aplicarla a sus posesiones, colonias, y protectora-
dos, de acuerdo con las disposiciones del articulo 421 del
Tralado de Versalles, y articulos correspondientes de los
demas Tratados de Paz.

ARTICULO 15

Todo miembro que ratifique la presente Convencion,
podra denunciarla después de expirado un periodo de
diez aiios a partir de su fecha inicial de entrada en vigen-
cia, mediante instrumento comunicado al Secretario Ge-
neral de la Sociedad de las N'acianes quien lo registrari.
Las denuncias solo surtirdan cfectos pasado un airo de su
respecltiva fecha de registro en la Secretaria (;xen.erul.

ARTICULO 16

El Censejo Administrative de la Oficina Internacional
del Trabajo debera, por lo menos una vez cada diez afios,
rendir a la Conferencia General un informe sobre la apli-
acion de la presente Convencidn, y resolverd sobre la
conveniencia de inscribir en el programa de la Conferen-
cia la cuestion de la revision o la modificacion de la pre-
sente Conveneién.

ARTICULO 17

Los texlos francés e inglés de la presente Convencién

seran ambos validos.

El texto que precede es el texto auténtico del Proyecto
de Convencion debidamente adoptado por la Conferencia
Internacicnal del Trahajo en la déecima reunion, que cc-
lebrd en Ginebra y declard cerrada el 16 de junio de 1927,

En fe de lo cual firman, el 7 de julio de 1947.

1ol Presidente de la Cenferencia,

-
Atul C. Chatterjee

El Director de la Oficina Internacional del Trabajo,

Albert Thomas

.

El Preyecto de Convenciéon que antecede fue aprobado

el 15 de junio de 1927 por la Conferencia Inlernacional

del Trabajo, durante su décima reunion, celebrada en Gi-
nebra del 25 de mayo al 16 de junio del mismo aio.

El texto del anterior Proyecto de Convencion es copia
fiel del texto autenticado por las firmas del Presidente de
la Conferencia Internacional del Trabajo y del Director
de la Oficina lnternacional del Trabajo, y depositado en
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poder del Secretario General de la Sociedad de las Na-
ciones,
Ginebra, 30 de julio de 1927.
(Fdo.) Eric Drummond,

Secretario General de la Sociedad de las Naciones.

El original francés e inglés esla autenticado en caste-
Hano por la Legacion de Colombia en Berna, el 8 de mar-
zo de 1929,

Es traduccion fiel y completa.
Bogola, 26 de agosto de 1930.

(FFdo.) J. M. Restrepo Millan,
Traductor Oficial.

Ministerio de Relaciones Exteriores—Oficina de Traduc- -

ciones.

Poder Ejecutivo—Bogota, 27 de agosto de 1930.
Aprobado—Sométase a la consideracién del Congreso.
(Fdo.) ENRIQUE OLAYA HERRERA
El Ministro de Relacioneg Exteriores,

. (Fdo.) Eduardo SANTOS

Ministerio de Relaciones Exteriores—DBogota.

Undécima sesidn, celebrada en Ginebra del 30
de mayo al 16 de junio de 1928:

PROYECTO DE CONVENCION acerca de la manera de
fijar los salarios minimos, gue dice:

La Conferencia General de la Organizacion Internacio-
nal del Trabajo de la Sociedad de las Naciones, convocada
en Ginebra por el Conscjo Administralive de la Oficina
Internactonal del Trabajo, y reunida alli por undécima
vez el 30 de mayo de 1928, después de haber decidido adop-
tar cierlas proposiciones acerca de la manera de fijar los
salarios minimes, cuestion que formaba el primer punto
del programa de las sesiones, y después de resolver que
a tales proposiciones se Ies diera In forma de un Proyecto
de Convencion Inlernacional,

Adopla, hoy diez vy seis de junio de mil novecientos vein-
tiocho, ¢l Proyecto de Conveneidén que sigue, para su rati-
ficacion por los Miembros de la Organizacion Internacio-
nal del Trabajo, en las condiciones previstas por la Parte
XIIT del Tratado de Versalles y Partes correspondientes
de los demas Tratados de Paz:

ARTICULO 1

Todo Miembro de la Organizacién Internacional del
Trabajo que ratifique la presente Convencion, se compro-
mete a establecer o conservar métodos que permitan fijar
la tasa minima de los salarios de los trabajadores em-
pleados en industrias o partes de industrias, y particu-
larmente en las industrias a domicilio, que no posean sis-
temas eficaces para fijar los salarios mediante contratos
colectivos o de otra manera, vy donde los salarios sean
excepcionalmente bajos.

El término “industrias,” para los fines de la presente
Convencidén, comprende los establecimientos fabricantes y
comerciales.

ARTICULO 2

Cada Miembro queda en libertad de decidir, previa
consulta con las organizaciones de palrones y obreros, si
las hubiere en la industria o parte de industria de que se
trate, a qué¢ industrias o partes de industrias, y particu-
larmente a qué industrias a domicilio o partes de lales
industrias, seran aplicables los métodcs de fijacidn de sa-
larios minimos previstos en el articulo 1°

ARTICULO 3

Todo Miembro que ratifique la presente Convencion,
queda en libertad dec determinar los métodos para fijar
los salarics minimos, lo mismo que la forma de su apli-
cacion.

Sin embargo: .

1. Antes de aplicar tales métodos a una industria o parte

de industria dada, debera consultarse a los representantes
de los patrones y de los trabajadores interesados, inclu-

sive a los representantes de sus respectivas organizacicnes,

si las hubiere, y a todas las demas personas, especialmente
calificadas al respecto por su ocupacién o sus funciones,
cuya opinién considerare oportuno conocer la autoridad
publica;

2. Los patrones y los trabajadores interesados deberan
participar en la aplicacion de tales métodos, en la forma
v en la medida que determinare la respectiva legislacion
nacional, pero en todo caso en niimero igual y a base de
complela -igualdad; '

3. Las tasas minimas de salarios que se fijaren, seran
obligatorias para los patrones y trabajadores inleresados,
quienes no podran reducirlas ni por convenios individua-
les, ni, salvo autorizacién general o particular de la auto-
ridad competente, por contratos colectivos.

ARTICULO 4

Todo Miembro que ratifique la presente Convencion de-
bera tomar las medidas necesarias, mediante sistemas de
vigilancia y sanciones, para que, por una pagfe, los patro-
nes y los trabajadores interesados se enteren de las tasas
minimas de salarios vigentes, y por otra, los salarios que
en la realidad se paguen no sean inferiores a las tasas
minimas aplicables.

Todo trabajador a quien fueren aplicables las tasas mi-
nimas de salario, y recibiere salario inferior a ellas, de-
bera tener derecho para cobrar, por la via judicial o cual-
quier otro medio legal, la diferencia que se le haya que-
dado debiendo, en el término que establezea la respectiva
legislacion nacional.

ARTICULO 5

Tcdo Miembro que ratifique la presente Convencion de-
berd comunicar cada aito a la Oficina Internacional del
Trabajo, un informe general con la lista de las industrias
o partes de industrias en las cuales se hubieren aplicado
métodos para fijar los salarios minimos, y con la expo-~
sicién de la forma de aplicacion de tales métodos y sus
resultados. Este informe comprenderda ademas el mimero
aproximado de trabajadores somectidos a tal reglamenta-
cion, las tasas minimas de salario fijadas, y si fuere el

caso, las demas medidas de importancia, referentes a los

salarios minimos.

ARTICULO 6

Las ratificaciones oficiales de la presente Convencidn,
en las condiciones previstas en la Parte XIII del Tratado

-

»
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de Versalles y Partes correspondientes de los demas Tra-
tados de Paz, seran comunicadas al Secrelario General de
la Sociedad de las Naciones, quien las regislrara,

ARTICULO 7

La presente Conveneldn sélo ligard a los Miembros cu-
vas ralificaciones fueren registradas en la Scerclaria Ge-
neral, como queda dicho. Entrard en vigencia doce meses
despuds de haberse registrado en dicha Secrelaria Gene-
ral las ratificaciones de dos Miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo. De ahi en adelanle ird rigien-
o respecto de los demas Miembros, doce meses despudés

. -

v la fecha de registro de su respecliva ratificacién en la
citada Secretaria General,

ARTICULO 8

Tan pronto como tenga registradas las ratificaciones de
dos Miembros de la Organizacion Inlernacional del Tra-
bajo, el Secretario General de la Sociedad de las Naciones
lo avisara a todos los Miembros, y en lo sucesivo les ira
avisando el registro de las ratificaciones que posterior-
mente reciba para ese fin de los demas Miembros de la
Organizacion,

ARTICULO 9

Todo Miembro aue ratifique la presente Convencion po-
drd denunciarla a la expiracion de un periodo de diez afos
a partir de su fecha inicial de entrada en vigencia, me-
diante mstrumento comunicade al Secretario General de
In Sociedad de las Naciones, quien lo registrariv. Las de-
nuneias solo surtiran efectos después de cumplidsd un ano
de su respectiva fecha de registro en dicha Secrctaria Ge-
neral,

Todo Miembro que ralifique la presente Convencion y
que, cn el término de un ano después de la expiracién del
periodo de diez anos de que trala el parrafo anterior, no
hiciere uso de la facultad de denunciarla, se considerard
ligado por un nuevo periodo de cinco ainos, y de ahi en
adelante podrd denunciar la Convencion a la expiracion
de cada periodo de cinco anos, cn las condiciones previs-
tas en el presente articulo.

ARTICULO 10

Por lo menos una vez cada diez anos el Consejo Admi-
nistrativo de la Oficina Internacional del Trabajo debera
rendir o la Conferencia General un informe scbre la apli-
cacion de Ia presente Convencion, y resolverd sobre la
conveniencia de poner en el programa de Ia Conferencia
Ia cuestion de la revision o la modificacion de la presentle
Conveneion. ¢

ARTICULO 11

Los lextos franeés e inglés de la presente Convencidn
seran ambos vilidos.

El {exto que precede es el texto auténtico del Proyecto
de Convencion debidamente adoptado por la Conferencia
General de la Organizacion Internacional del Trabajo en
st undéehma reunion, la que celebré en Ginebra y declard
cerrada ¢l 16 de junio de 1928,

En fe de 1o cual firman, el 22 de junio de 1928.

El Presidente de la Conferencia, )

(FFdo.) Carlos Saavedra Lamas

il Director de la Oficina Internacional del Trabajo,

(Fdo.) Albert Thomas

El Proyecto de Convencién que antecede fue adoptz'l‘do
el 16 de junio de 1928 por la Conferencia Internacional
del Trabajo, durante las reuniones que tuvo en Ginebra
del 30 de mayo al 16 de junio de ese aio.

El anterior texto de Proyecto de Convencién es copia
fiel del texto autenticado por las firmas del Presidente de
la Conferencia Internacional del- Trabajo y del Director
de la Oficina Internacional del Trabajo, y depositado en
poder del Secretario General de la Sociedad de las Na-
ciones,

Ginebra, 20 de julio de 1928,

(Fdo.) Eric Drummond,
Secretario General de la Sociedad de las Naciones.

En castellano esta autenticado el original francés e in-
glés por la Legacion de Colombia en Berna, el 8§ de marzo
de 1929,

Es traduccién fiel y completa. .

Bogota, 26 de agosto de 1930.
(Fdo.) J. M. Restrepo Millan,

Traductor Oficial.

Ministerio de Relaciones Exteriores—Oficina de Traduc-
ciones. ‘

Poder Ejecutivo—Bogota, 27 de agosto de 1930.
Aprobado—Sométase a la consideraciéon del Congreso.
(Fdo.) ENRIQUE OLAYA HERRERA
El Ministro de Relaciones Exteriores,
(Fdo.) Eduardo SANTOS
Ministerio de Relaciones Exteriores—Bogota.

Dada en Bogoti a veinticuatro de octubre de mil nove-
cientos treinta y uno.

El Presidente del Senado, EDUARDO LEMA V.—E] Pre-
sidente de la Camara de Representant LBERTO VE-
1L.LEZ CALVO-—EI1 Secretario del Scnadzﬁiipe Lleras Ca-
margo—E]l Secrelario de la Camara de Representantes,
Horacio Valencia Arango.

Poder Ejecutivo—Bdgoté, noviembre 23 de 1931.
Publiquese y ejecttese.
ENRIQUE OLAYA HERRERA

El Ministro de Relaciones Exteriores, R. URDANETA
ARBELAEZ—El Ministro de Industrias, Francisco José
CHAUX.

HISTORIA DE LAS LEYES i

LEGISLATURA DE LOS ANOS DE 1926 A 1929 ~

Obra, ordenada por la Camara de Representantes, y
dirigida por el Secretario de ella, doctor Fernando
Restrepo Bricefio, tomos I a XIII. De venta en la Admi-
nistracién del DIARIO OFICIAL, carrera 9%, numero 188,
2 3 2 el ejemplar en rustica.
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